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Esta terceira edi¢do da publicagdo Ensino e Educacdo com Igualdade de Género na Infan-
cia e na Adolescéncia - Guia Pradtico para Educadores e Educadoras é o resultado de ex-
periéncias acumuladas por professoras e professores, pesquisadoras e pesquisadores que
estudam as questdes de igualdade, equidade e diversidade de género.

Foi idealizado como um instrumento de orientacdo e de autoavaliagdo para docentes
da educacgdo basica, auxiliando o desenvolvimento de praticas didaticas que contribuam
paraextinguir os preconceitos de todas as naturezas na formagao de criancas e adolescen-
tes, adquiridos tanto por herancga cultural da sociedade, quanto por mengGes e concepgdes
equivocadas eventualmente presentes nos materiais educacionais.

O contetdo deste Guia ndo pretende ser exaustivo, nem portador de receitas magicas.

E, antes de mais nada, provocativo para a reflexdo e propositivo para a aprendizagem
porinteragdo e participagdo. Seu conteddo, em linguagem acessivel e com op¢des interati-
vas, resulta de uma combinacdo de pesquisa conceitual, levantamento de atividades, com-
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pilacdo de fontes deinformagdo paraoaprofundamento dos temas, além de umarecomen-
dagdo de autoavaliagdo com o propdsito de facilitar o autoconhecimento e a adequagdo
docente para a diversidade, aigualdade e a equidade de género no ambiente educacional.

Cabe a escola colaborar com a eliminagdo de visées de mundo e de pessoas este-
reotipadas, frequentes em salas de aula, nos livros escolares e na literatura infanto-ju-
venil, favorecendo o acesso a conteddos mais efetivos e concretos a respeito do com-
portamento humano.

Educadoras e educadores, naturalmente, precisam usar sua criatividade e sua expe-
riéncia para escolher, dentre esses meios, 0os mais apropriados para a faixa de idade e o
nivel de desenvolvimento de suas alunas e de seus alunos.

Nosso desejo é de que este Guia permita, por um lado, o melhor entendimento sobre
as questdes de igualdade, equidade e diversidade de género e o alcance de novos recur-
sos para um ensino que estimule o debate em sala de aula e favorega a formagdo de opi-
nides que contemplem a justica, incluindo o grupo LGBTQIA+ ou, em outras palavras, para
todas as pessoas.

E nossa intencdo que estas palavras e imagens sirvam como uma ponte entre a teoria
e a pratica, fortalecendo atitudes em favor ndo apenas do bem-estar de cada pessoa, mas
também do seu desenvolvimento cultural, econdmico e social.

Como consta no Relatoério da 42 e Gltima Conferéncia Mundial sobre a Mulher, China:

"A criacdo de um ambiente educacional e social onde homens e mulheres, meninos e me-
ninas sejam tratados/as igualmente e encorajados/as a explorarem completamente seu
potencial, respeitando a liberdade de pensamento, de consciéncia, de religido e de cren-
¢a, e onde os recursos educacionais promovam imagens ndo estereotipadas de homens
e mulheres pode ter resultado efetivo na eliminagdo das causas de discrimina¢do contra
as mulheres e desigualdades entre as mulheres e os homens”. (ONU, 1995, p. 29).

A escola tem a relevante oportunidade de transformar a sociedade. E a escola que
forma, juntamente com a familia, o arcabougo de valores culturais das pessoas que vdo
construir o futuro do pais. Reconhecemos, entretanto, que a implantagdo de mudancgas
para promover adiversidade, aigualdade e a equidade é um processo. E cada passo precisa
ser dado com cuidado e coragem.

A equipe responsavel por este Guia expressa profundo agradecimento a todas as pes-
soas que colaboraram na realizagdo deste trabalho, pelo incentivo, pelo apoio e pelas dis-
cussdes proveitosas.

Séo Paulo, abril de 2022.
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MENSAGENS - 32 EDICAO

A construcdo de uma sociedade civilizada, democratica, que garanta os direitos de cida-
dania, pressupde romper com todas as formas de desigualdade, sejam elas étnicas, de
género, etarias ou identitdrias.

A educacgao encontra-se entre as iniciativas mais poderosas de ruptura das manifes-
tagdesiniquas e preconceituosas na relagdo entre as pessoas.

O Guia Prdtico para Educadores e Educadoras, sobre Ensino e educagio com Igual-
dade de Género, é um instrumento essencial e licido no enfrentamento das expressdes
de desigualdades.

Maria Arminda do Nascimento Arruda
Vice-reitora da USP

O Guia, de forma corajosa e coerente, reafirma o papel fundamental da escola e da educa-
¢do naformacdo de criangas e adolescentes e na transformacao de valores socioculturais.
Nele, professoras e professores encontram recursos e instrumentos para autorreflexio
sobre as situagdes que ocorrem no ambiente escolar, sugestdes de exercicios reflexivos
com o corpo discente e aspectos a serem discutidos no projeto politico pedagégico da
instituicdo, respaldando praticas de ensino pautadas pela diversidade e inclusdo. A partir
deste Guia, a escolha dos materiais, os esportes, as intera¢des de cooperacdo, os incen-
tivos a lideranca e as dreas em que as mulheres sdo sub-representadas, como ciéncias e
matematica, bem como a relagdo com as familias, os brinquedos, brincadeiras e leituras
oferecidos passam a ser atravessados por uma perspectiva de género e de direitos huma-
nos. Tal perspectiva considera as interseccionalidades e as diferentes esferas de violéncia
(estrutural, intrafamiliar e doméstica) na leitura critica do cotidiano, visando a constru-
¢do de uma sociedade mais equanime na qual todas as pessoas possam viver uma vida
livre de violéncia.

Ana Lucia Duarte Lanna
Pré-reitora de Inclusdo e Pertencimento da USP

Adriana Alves
Coordenadora do Escritério USP Mulheres
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PARTE 1

Umaintroducao

O QUE E GENERO?

Género é um conceito que identifica as
diferencas de papéis sociais, fungdes,
posturas e comportamentos esperados
de todas as pessoas, determinadas pela
cultura em que vivemos. As definigdes
normativas de género sdo socialmente
construidas e, como tal, especificas de
cada formagao social que, por sua vez,
sofrem também impacto de alteragdes
econdmicas, sociais e culturais.

O termo género surgiu como forma
de desatrelar os conceitos de masculi-
nidade e feminilidade do determinismo
biolégico gerado pelo termo “sexo” ou
pela nogdo de “diferenga sexual”.

O QUE E IGUALDADE E
EQUIDADE DE GENERO?

Igualdade é arelagdo entre as pessoas,
em virtude da qual sdo portadoras dos
mesmos direitos fundamentais que
provém da humanidade e definema
dignidade individual.

Quando falamos em igualdade,
equidade e diversidade de género,
estamos aplicando essa definicdo as re-
lagdes sociais entre as pessoas. Nesse
sentido, as igualdades de direitos, de
oportunidades e acesso aos recursos,
bem como a distribui¢do equitativa das
responsabilidades relativas aos grupos

Prefeitura do Rio de Janeiro
http://www.multirio.rj.gov.br/media/ceds/index.php

sociais, as coletividades e as familias, sdo
indispensaveis ao bem estar social.

Equidade de género refere-se a igual-
dade de oportunidades, ao respeito pelas
diferencas e as transformacodes das relagdes
de poder que se dao na sociedade em termos
econdmicos, sociais, politicos e culturais,
assim como a mudanca das relagdes de
dominagdo na familia, na comunidade e na
sociedade em geral.
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Esses comportamentos sdo contra a lei. Por
exemplo: segundo a Constituicdo Brasileira,
homens e mulheres sdo iguais em direitos

e obrigacdes (Art. 5° §1,1988). Qualquer
instituicao ou pessoa que nao cumpra esse
artigo, estara cometendo um ato ilegal.

O Preconceito de género também pode
se apresentar como transfobia, quando se
refere a tipos de comportamento e praticas
individuais e institucionais que, de modo
evidente, sdo discriminatérias com base no
fato de aidentidade de género autodeclara-
da pela pessoa ndo ser coincidente com seu

O QUE E PRECONCEITO sexo anatdmico e fisiolégico designado ao
DE GENERO? nascimento. A transfobia também é crime.
Em junho de 2019, por meio de julgamento
E uma atitude social que diminui ou exclui as
pessoas, de acordo com o seu género. Rela-
cionado ao pensamento e aos habitos indivi-
duais e sociais, envolve atitudes que afetam
o comportamento e, frequentemente, nem
sdo percebidas ou podem ser dissimulados -
uma vez que muitos aspectos do preconceito
de género sdo sutis e inconscientes, frutos
de repeticdes de conteddos aprendidos e
pouco refletidos.
O preconceito de género pode se apre-
sentar como machismo ou sexismo, quando
diz respeito a tipos de comportamento e
praticas individuais e institucionais que, de
modo evidente, sdo discriminatérias com
base no fato de o individuo alvo ser mulher. Simbolo de igualdade géneros

) ?

https://youtu.be/
e —— — XsJTCKzL-Gg

Para entender como funciona a sociedade cisheteronormativa
Sexualidade: Sexo, género, orientacdo sexual e identidade de género
Produgdo do canal Minutos Psiquicos, 2016, 5m2s

PARTE UMA INTRODUGAO AO CONCEITO DE GENERO
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da Acgdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADQ) 26/DF, no Tribunal Superior
Federal, condutas homofdbicas e transfébicas passaram a ser enquadradas como racis-
mo até que o Congresso Nacional edite lei especifica.

Cisnormatividade é a no¢do normatizada, em nossa sociedade, de que sé existem
dois géneros, masculino e feminino, que devem ser coincidentes ao sexo designado ao
nascer como a Unica possibilidade natural e legitima de vivéncia. Heteronormatividade é
o conjunto de discursos, valores e praticas pelas quais a heterossexualidade é instituida e
considerada como Unica possibilidade natural e legitima de vivéncia.

Essa estrutura de sociedade visa garantir a manutengao de valores e poderes que
hierarquizam e excluem as pessoas de acordo com seu género e sua orientagdo sexual.
Nesse sentido, os preconceitos sofridos, por exemplo, por pessoas lésbicas, gays, bisse-
xuais etc. estdo em didlogo direto com os preconceitos de género, pois também precisam
ser combatidos quando almejamos uma sociedade igualitaria.

Por fim, em um pais que convive com os reflexos da escravidao de povos negros e o
exterminio dos povos indigenas, ndo podemos deixar de levar em consideragdo que as
mulheres ndo brancas vivenciam de forma mais intensa os preconceitos de género.

Mama Africa (1994)

Chico Césarexplicitaa
interseccionalidade entre
género e raga, ambos conceitos
gerados por construg¢do social.

https://youtu.be/
oBdmw_4ljAw

Mama Africa
Aminha mde
E mde solteira
Etemque
Fazer mamadeira Tododia Etemque
Todo dia Alémdetrabalhar Fazer mamadeira
Além de trabalhar Como empacotadeira Todo dia
Como empacotadeira Nas Casas Bahia Alémdetrabalhar
Nas Casas Bahia Como empacotadeira

Quando Mama saide casa Nas Casas Bahia
Mama Africa, tem Seus filhos de olodunzam
Tanto o que fazer Rola o maiorjazz E do Senegal
Além de cuidar neném Mama tem calo nos pés Sernegdo, Senegal
Além de fazer denguim Mama precisa de paz
Filhinho tem que entender Deve ser legal
Mama Africa vaievem Mama nédo quer brincar mais Sernegdo, Senegal
Mas ndo se afasta de vocé Filhinho dd um tempo Deve ser legal

E tanto contratempo Sernegdo, Senegal
Mama Africa No ritmo devida de mama Deve ser legal
Aminha mde Ser negdo, Senegal
E mde solteira Mama Africa
Etemque A minha mde

Fazer mamadeira E made solteira
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O foco deste Guia é, portanto, o preconceito de género, sem perder de vista sua
intersecgdo com as outras formas de preconceitos, pois essa é uma atitude que pode ser
mudada na sala de aula.

E possivel se perguntar qual a necessidade de tal trabalho, visto que o sistema es-
colar ndo estabelece, em principio, discriminagdo quanto ao sexo. HA quem acrescente
ainda que, por exemplo, meninas e meninos vdo continuar a ter preconceitos, gostos e
comportamentos diferentes, apesar dos esfor¢os em se tratar ambos do mesmo modo,
porque sempre foi assim... e sera. Ndo se deve chegar a essa concluséo, talvez apressada.
Como mostraremos neste Guia, sio multiplos os fatores que colaboram na educacao
de uma crianca. E por meio de reflexdes e revisdes de conceitos em vérias dimensdes
que se consegue, em uma sociedade sexista, LGBTQIA+fdbica, racista, educar criangas
para se tornarem pessoas adultas com visdo de igualdade, equidade e respeito as dife-
rencas de género.

O QUE E ESTEREOTIPO DE GENERO?

O estereétipo de género esta ligado ao preconceito de género. E uma opinido pré-de-
terminada que afeta as relagdes interpessoais. O estereétipo aparece como uma forma
rigida, an6nima, reproduz imagens e comportamentos, separa os individuos em catego-
rias. Exemplos: meninas sdo choronas; meninos sdo briguentos, a transexualidade é uma
doenca. (Veja Parte Ill - Evitando os estereétipos).

Nossas Vidas

(versdo reduzida)
Dilma Loes, 1985, 33m32s

https://youtu.be/
oNPAmHs6efc

O PRECONCEITO DE GENERO NA SALA DE AULA...
Embora tenhamos consciéncia de que a questdo de género permeia todos os aspectos da
vida social, neste Guia, a escola é a nossa preocupacdo central.

As sugestdes aqui apresentadas terdo resultado mais efetivo na medida em que fo-
rem assumidas pelo sistema de ensino como um todo e ndo apenas por unidades isoladas.
Cada docente podera adapta-las as condi¢des de suas proéprias salas de aula.

Um ambiente livre do sexismo, da discriminacdo de género e favoravel a diversidade
de género oferece melhores condi¢des de desenvolvimento fisico e psicolégico, além de
possibilitar maior aproveitamento escolar.

PARTE 1: UMA INTRODUGAO AO CONCEITO DE GENERO
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gacdo

Imagem: Divul

E responsabilidade da escola ajudar criancas e adolescentes a se libertarem de com-
portamentos estereotipados e rigidos em relagdo aos papéis sexuais. Para tanto, deve
criar programas educacionais que favorecam a autossuficiéncia econémica, a satisfagdo
profissional e o desenvolvimento de competéncias e habilidades. Este Guia pretende
colaborar nessa tarefa dificil, mas fundamentalmente necesséria - a luta pela construgao
de uma sociedade diversa, com igualdade, equidade e diversidade de género.

Sabemos que a escola reproduz as estruturas de poder, de privilégios e do patriarca-
do na sociedade. Diminuir o preconceito inerente a esse legado exige um esforgo colabo-
rativo e multifacetado entre as pessoas envolvidas com a escola. Nao sé o corpo docente,
mas também familia, estudantes, pessoal administrativo, profissionais da educagao, além
de instituicdes governamentais, podem investir para criar ambientes educacionais mais
equanimes em relacdo a diversidade de género.

EF EDU PRADO
I 'NA LU'I"ACGNTRA

DIA 9B oL H&R‘O Alunas debatem

10 . 5
igualdade de género
e questionam
machismo emescola
de Sdo Paulo (SP)

Uma das questdes que devem merecer especial atengdo das educadoras e dos educa-
dores é a pratica de bullying entre criangas e jovens, seja por meio de atitudes nas relagdes
pessoais ou através de recursos indiretos, como as redes sociais. Minorias em relagdo aos
padrdes sociais majoritarios - individuos LGBTQIA+, pessoas ndo brancas ou portadoras
de deficiéncias, por exemplo - sdo alvos frequentes de bullying. Em geral, quem agride
escolhe pessoas “diferentes” para serem suas vitimas. E as consequéncias dessa violéncia
podem ser importantes sofrimentos psicolégicos, levando até ao suicidio.

Uma intervencao rapida e firme de professoras e professores, quando detectam um
caso de bullying por preconceito de qualquer natureza, demonstra, sem deixar margem a
dividas, que esse comportamento é inaceitavel. E preciso que o assunto seja amplamen-
te discutido na escola, de forma preventiva, por meio de palestras, oficinas ou mesmo nos
conteldos das disciplinas. O corpo docente também deve ser preparado para prevenir,
detectar e lidar com essas situagdes.

... NOS LIVROS E MATERIAIS DIDATICOS

E possivel analisar exaustivamente o sexismo, o preconceito de género e a auséncia da
diversidade de género nos livros e nos materiais didaticos. Aqui apresentaremos ape-
nas alguns exemplos e fontes parailustrar o problema. Mais de trinta anos atras, An-
drée MICHEL descreveu o sexismo, abordando o tema nos livros infanto-juvenis e ma-
nuais escolares:

PARTE UMA INTRODUGAO AO CONCEITO DE GENERO
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[..]agindo segundo esteredtipos sexistas, o espirito humano funciona de maneira bindria,
atribuindo as mulheres qualidades e fraquezas que sdo negadas aos homens, ao mesmo
tempo em que estes se veem cumulados de qualidades e defeitos que sGo negados as mu-
lheres. Indtil acrescentar que, nesta distribuicdo de esteredtipos sexistas entre ambos 0s
sexos, a balanga é desigual: os homens recebem muito mais valores positivos (coragem,
inteligéncia, autoafirmacdo, competéncia profissional, gosto pelo perigo e pela aventura,
espirito de iniciativa e eficiéncia); ja as mulheres sdo representadas como seres desprovi-
dos destas qualidades, ditas “viris”, surgindo como pessoas dotadas de qualidades consi-
deradas “femininas” e supostamente ausentes nos homens (MICHEL, 1989, p. 19).

Em geral, os conteldos sobre papéis de género, sexualidades e composi¢des fami-
liares apresentados nos materiais didaticos ndo refletem a realidade em que vivem hoje
criancas e adolescentes. Também ndo oferecem igualdade de oportunidades a todas as
pessoas que ndo sdo brancas.

E preciso considerar, no entanto, que a divisido de papéis de género e a aceitacdo
da diversidade estdo em evolugdo. Em relagdo as mulheres, por exemplo, ao longo das
altimas décadas houve, no Brasil, notavel aumento da participagdo da mulher no merca-
do de trabalho. Em todos os niveis sociais, as mulheres buscam ocupag¢des remuneradas.
Geralmente, trabalham fora de casa e continuam a arcar com a maior parte ou com toda
aresponsabilidade das tarefas domésticas. Nesse sentido, é necessario estimular os ho-
mens a dividir com as mulheres as obrigagdes domésticas.

Na escola, o primeiro passo para enfrentar
o preconceito de género é atentar para o fato de
que muitos desses materiais ainda apresentam
imagens e conteldos que reforcam padrdes de
opressdo de género. Dessa forma, educadoras e
educadores precisam estar preparados para ofe-
recer novas visdes e propiciar outras op¢des de
atividades didaticas, que contemplem a diversi-
dade, aigualdade e a equidade de género.

Observacgoes feitas por dois outros auto-
res, feitas ha mais de trinta anos, ainda estéo O VALENTE NAO E VIOLENTO -

. . ONU Mulheres
atuais entre nos. ) .
. L Proposta de curriculo educativo sobre
Segundo ALAMBERT, nos livros didaticos e promocdo da igualdade de género
nos manuais escolares, https://url.gratis/Xl9ioj

[..] as discriminagbes aparecem das formas

mais variadas: nas ilustragées, por exemplo, mulheres e meninas sdo minoria em rela-
¢do a homens e meninos; os papéis atribuidos ao sexo feminino sdo mais reduzidos e me-
nos variados; os assuntos escolhidos geralmente favorecem os meninos, as personagens
principais sdo sempre masculinas, sejamelas seres humanos ou animais; 0s meninos s@o
mais ativos e as meninas mais contemplativas. (1990, p. 26).

NEGRAO, estudando a imagem da mulher no livro escolar, verificou:
Praticamente, apenas a personagem masculina desempenha atividades como estudar,

pensar, refletir, explorar. O trabalho estabelece fronteiras entre os mundos masculino e
feminino [...] quanto aos papéis na familia, o pai é apresentado nos livros diddticos como
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sendo o provedor material por exceléncia, organizador do universo familiar, autoridade,
com privilégios. A imagem de mde aparece predominantemente idealizada como abne-
gada e mdrtir, como “um misto de fada, santa e rainha”, arcando sozinha com todas as
tarefas domésticas. O lazer infantil também é segregado por sexo. (1990, p. 62-63).

Além disso, referindo-se a conexdo entre sexismo e racismo, conceitos resultantes
de construgdes sociais, essa autora constatou que, em alguns livros, é negado o direi-
to a existéncia:

Aimagem do homem branco adulto é tomada como representante da raga humana; per-
sonagens femininas aparecem com menor frequéncia; a menina negra quase nunca apa-
rece, e a mulher negra aparece menos que o homem negro; personagens masculinas sdo
majoritdrias. A mulher india aparece padronizada, sem tracos distintos captando suas
multiplicidades culturais (1990, p. 60-67).

PRO-MUNDO

Juntos pela equidade de género Materiais pedagdgicos
alternativos sobre igualdade

Trabalhando mundialmente corn hormens e meninos pela . . .
equidade de género e pelo fim danidléncia de generoe diversidade

https://promundo.org.br/recursos/

SAILA MK

Em relagdo a representagdo de pessoas LGBTQIA+ nos livros didaticos, LIONCO
e DINIZ apontam:

A heteronormatividade se fundamentada no discurso sobre a biologia humana, de modo
anaturalizaros corposearela¢do sexual. Ndo hd referéncias a dimensdo social e simbéli-
ca da sexualidade, sendo a reprodug¢do sexuada a ténica nas discussées sobre a sexuali-
dade nos livros diddticos de ensino fundamental e médio (2008, p. 313).

Outra caracteristica presente nos livros didaticos que reforga o sexismo, os precon-
ceitos de género, sexualidade e cor de pele diz respeito a representagdo das familias. O
perfil de familia comumente apresentado desconsidera organiza¢des familiares hoje
bastante frequentes, como as familias uniparentais, as familias homoafetivas, as de
multiplas geragdes ou graus de parentesco e qualquer outra organizagdo familiar que ndo
reproduza a familia nuclear heterossexual composta por filhos, mae/esposa cuidadora e
pai/marido provedor:

Desempenhando o papel de manutenc¢do da ordem social estabelecida e colaborando
para erigir a familia como uma das dncoras que sustentam o status quo das relagdes de
género, foi constatada, no conjunto [de livro diddticos analisados], uma potente mensa-
gem: a permanéncia de um determinado modelo de familia nuclear, branca e de classe
meédia. A maior parte das imagens remete a triade pai, mde e filho(s) e d organiza¢do he-
terossexual (VIANNA; RAMIRES, 2008, p. 351).

A e 1
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A IMPORTANCIA DO PAPEL DA ESCOLA E DOCENTES

Apesar de a questdo de género estar contemplada nos Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN) desde 1997 e no Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, desde
1998, nos ultimos anos enfrentamos um importante retrocesso nas politicas educacionais
relacionadas a essa questdo.

Em 2014, foi sancionado o Plano Nacional de Educagao (PNE 2014-2024) e em 2017
foi homologada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Nas versdes finais de ambos
os documentos foram suprimidas as palavras género e diversidade sexual. Além disso,
infelizmente muitas educadoras e muitos educadores insistem em manter uma visdo
reducionista, sem espago para a diversidade, geralmente concentrada nas nogdes ci-
sheteronormativas, e na diade feminino-masculino, normalmente refor¢ada pela diade
branco-ndo branco.

As mulheres, esta destinado o papel familiar e o segundo lugar nos processos de deci-
sdo, 0 que imprime no consciente e no inconsciente das meninas importante limite a seus
projetos de vida. Mais ainda, quando racializadas, estdo predestinadas a posi¢des subal-
ternas na sociedade. As expectativas e as agdes de cada professora e de cada professor na
construgdo de uma educacgdo para a consciéncia de género podem gerar impactos na vida
de criancas e jovens. E possivel que haja resisténcia por parte de colegas, supervisoras ou
supervisores, maes, pais, e até de alunas e alunos. Todavia, é importante que quem lecio-
na tenha seguranga de que esta lutando pelo desenvolvimento completo dessas pessoas
e que seus esfor¢os ajudardo também a formacgao de adultos que trabalham com criangas
e adolescentes.

Vocé ja ouviu falar sobre a
IGUALDADE DE GENERO?

Saiba do que se frato e entenda o problema para as criangas,
jovens e adultos se essa igualdade ndo for ensinada na escolal

Cartilhasobre algualdade
de Género da Universidade
Federal de Santa Catarina-
Laboratério de Estudos de
Género e Historia
https://url.gratis/yvSXV)

E preciso ser realista quanto ao que se pode conseguir. Muitas vezes, pequenas
mudangas tém efeito multiplicador, produzindo transformagdes em areas imprevistas.
Ao privilegiar apenas um dos géneros e ignorar o potencial e qualidades da diversidade de
género, pde-se em situacdo de desvantagem cada um dos grupos referenciados. Tratar a
todas as pessoas de forma igual ndo é apenas uma questdo de justica, mas de sobrevivén-
cia cultural, socioeconémica e de cidadania.
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As escolas devem incentivar todas as criancas e adolescentes a desenvolver as
competéncias necessarias para participar no mercado de trabalho, na familia e na comu-
nidade. Desde o inicio, é essencial adotar uma postura critica em relagdo aos materiais
pedagobgicos utilizados na escola que, com frequéncia, reproduzem mensagens e imagens
sexistas e preconceituosas.

O objetivo deste Guia, portanto, é proporcionar instrumentos que introduzam uma
postura critica ao cotidiano do trabalho de educadoras e educadores, permitindo-lhes
enfrentar e erradicar toda forma de preconceito, dentro e fora da escola.

A seguir, apresentamos algumas questdes importantes como sugestdes de ativida-
des que podem ser inspiradoras para transformar a sua escola.

PARTE UMA INTRODUGAO AO CONCEITO DE GENERO



PARTE 2

Pareepense:
autoavaliacao
docente

Viver é mudar. Estamos permanentemente em movimento e a sociedade onde vivemos é
muito dindmica. Temos capacidade de mudanca de habitos historicamente apreendidos
durante nosso processo de formacdo. A vida é um continuo processo de aprendizagem.
As educadoras e os educadores tém enorme responsabilidade na formagdo integral de
criancas e adolescentes.

A lista abaixo é um instrumento de autoavaliagdo que objetiva despertar a cons-
ciéncia sobre assuntos pessoais e de interesse social, relacionados a questao de género
e diversidade, principalmente na escola. Constitui-se em uma série de perguntas cujo
sentido é o de criar um ambiente que contemple a diversidade, a igualdade e a equidade
entre distintas formas de ser e estar no mundo.

leia com atengdo cada pergunta e anote a resposta que melhor se aplica
ao seu relacionamento com suas turmas. Faga essa autoavaliagdo com honestidade e in-
dividualmente, pois suas respostas ndo serdo revisadas por ninguém. Procure responder
com rapidez a cada questdo.
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Encorajo as meninas a ndo esconder suas capacidades?

Tenho a expectativa de que todas as estudantes e todos os
estudantes explorem as varias op¢des de engajamento profis-
sional?

Encorajo alunas e alunos, incluindo meninas gravidas e
pessoas LGBTQIA+, e todas as pessoas a ndo abandonar os
estudos?

Acho que todas as pessoas, independente do género, da
orientagdo sexual ou da etnia podem desenvolver habilidades
de lideranga?

Oriento todas e todos, independente do género, da orientacao
sexual ou da etnia a desenvolver habilidades tanto para escu-
tar como para falar?

Incentivo todas e todos, independente do género, da orienta-
¢do sexual ou da etnia, a pratica esportiva, mas respeito quem
ndo goste de esporte?

Preocupo-me em observar se estudantes tém uma imagem
negativa do préprio corpo?

Compreendo que os variados preconceitos sdo problema da
sociedade e ndo do individuo?

Tento conscientizar todas as pessoas sobre como acontecem o
machismo e os preconceitos?

Aceito criticas construtivas a respeito do meu comportamento
em relagdo ao sexismo, a diversidade de género e sexual e ao
racismo?

Quando fazem piadas sexistas, racistas ou LGBTQIA+fébicas
explico por que ndo sdo corretas?

Incentivo igualmente qualquer estudante a desenvolver socia-
bilidade e aprender a respeitar todas as pessoas?

Encorajo estudantes a desenvolver habilidades para falar em
publico e agir como lideres na escola?

Em sala de aula, peco para qualquer estudante, sem distingdo,
realizar tarefas tais como abrir janelas, decorar as paredes ou
operar um equipamento?

Intervenho quando meninas, pessoas LGBTQIA+ e pessoas
ndo brancas sdo relegadas a fungdes inferiores e estereotipa-
das em trabalhos de grupo?

Reforco os sistemas de valores e de justica?

Procuro reverter os estere6tipos de género, de orientagdo
sexual e de etnia?

Chamo atencdo para o fato de que meninas e meninos ndo
formam grupos monoliticos?

Incentivo qualquer estudante, sem distingao, a obter bolsas de
estudos e prémios?

Desencorajo toda e qualquer violéncia praticada contra cole-
gas?
Questiono comportamentos de perseguicdo sexual?

Procuro ndo fazer piadas ou comentérios sexistas, LGBTQIA+-
foébicos, étnicos e racistas?

A decoracdo da minha sala de aula reflete as contribuicoes de
todo o coletivo de estudantes?

Convido mulheres, homens, pessoas LGBTQIA+ e de diferen-
tes etnias a dar palestras na escola?

Sim

O

AS VEZES

[m]

NAO

[m]
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SIM  ASVEZES NAO

O trabalho entre estudantes em sala de aula é cooperativo? m] O ]
Quando planejo as aulas penso em exemplos da vida real? m| O

Faco as mesmas perguntas a qualquer estudante, sem distin- - g g
cao?

Uso o mesmo tom de voz com qualquer estudante, sem - g g
distincao?

Desencorajo a competigdo entre grupos de meninas e grupos . g g

de meninos?

Destaco os sucessos de mulheres e meninas, homens e
meninos, pessoas LGBTQIA+, pessoas brancas, ndo brancas e O O O
pessoas de todas as etnias?

Na sala de aula falo sobre poder, género, sexualidade e etnia? m] O O

Reflito sobre o fato de que mais da metade da populacao do
mundo é feminina e mais da metade da populacdo brasileira é m| O O
nao branca?

Uso leituras com textos escritos por mulheres, pessoas LGBT-

. : m| m] m]
QIA+ e diversas etnias?

Uso linguagem n&o sexista, ndo racista e ndo LGBTQIA +fébica O g .
eincentivo as pessoas a fazer o mesmo?

Enquanto ensino, circulo, observando a aprendizagem de - g g
qualquer estudante da mesma forma?

Propicio oportunidades de praticas esportivas em igualdade o g g
de condigdes?

Incentivo igualmente o envolvimento de qualquer estudante 0 g .
em ciéncias e matematica?

Tento elevar a consciéncia de colegas docentes sobre sexismo, - g .

racismo e LGBTQIA+fobia?

Nas reunides escolares, converso com as familias recomen-
dando formas de aumentar e contribuir com aigualdade, a m] O O
equidade e a diversidade de género na escola e em casa?

Convido as familias a participar da escola como voluntérias,
palestrantes, pesquisadoras?

Ajudo estudantes a recuperar as histérias de suas familias e de
todas as pessoas que dela participaram ou participam?

*

Baseada em WHEELER, Kathryn A., How Schools Can Stop Shortchanging Girls (and Boys): Gender-Equity Strategies, Wellesley,
Center for Research on Women, 1993, p. 17-28.

Realizada esta autoavaliagdo, sem a necessidade de contar pontos, verifique a possibi-
lidade de mudar algumas posturas. Volte frequentemente a esta lista de perguntas e
constate o quanto estd colaborando nas atividades de ensino com igualdade e equidade
de género e olhar para a diversidade de género. A perfeicdo é dificil de ser conseguida,
mas, com boa vontade, vocé poderd ajudar a construir uma sociedade mais justa, ética,
onde todas as pessoas, independente do género, da orientagdo sexual e etnia caminhem
de maos dadas com igualdade e equidade de direitos. E este um dos grandes passos paraa
conquista da cidadania.
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As estratégias aqui sugeridas podem positivamente estimular transformagdes em termos
individuais e sociais que beneficiem a introdugdo da questdo de género, com todas as suas
interseccdes, na sala de aula. Podem servir também para proporcionar e elevar a cons-
ciéncia sobre o sexismo, os preconceitos de género e sexualidade, assim como o racismo,
encorajando comportamentos sem estereétipos. Antes de prosseguir no desenvolvimen-
to de tdpicos especificos sobre as estratégias de promocgdo da diversidade e da igualdade
e equidade de género, sugerimos alguns exercicios de aquecimento.

1. Peca que as estudantes e os estudantes
descrevam ou fagam desenhos de uma
pessoa perfeita. Diga como as imagens

sdo moldadas pela sociedade, incluindo
meios de comunicagao (radio, TV,

jornais, internet, WhatsApp, Instagram,
Facebook etc.).

Peca que desenhem a figura de uma
pessoa com a profissdo de cientista ou
astronauta em seu ambiente de trabalho.
Peca para dizerem qual o género da pessoa
desenhada. Trabalha s6 ou em grupo?
Peca que escrevam a histéria de trabalho de suas familias, anotando o trabalho
de todas as mulheres e de todos os homens em cada geragdo. Converse sobre
os limites do preconceito de género e dos esteredtipos no trabalho, incluindo
atencdo as diferencas das narrativas de pessoas oriundas de familias ndo
brancas e de organizagdes familiares diversas.

N

w

1. Procure saber se acham que as pessoas recebem tratamentos diferentes na

20

PARTE IIl: ESTRATEGIAS PARA PROMOVER A DIVERSIDADE E A IGUALDADE DE GENERO



ENSINO E EDUCACAO COM IGUALDADE DE GENERO NA INFANCIA E NA ADOLESCENCIA

escola e na sociedade, dependendo do género a que pertencem.
2. Peca que falem sobre as diferengas que provavelmente teriam em suas vidas se
fossem de outro género.
3. Avalie como os livros, as revistas, os jornais, os sites, as redes sociais,
os programas de televisdo, as cang¢des, os brinquedos etc. tratam a
questdo de género.

1. Reverta as expectativas de papéis sexuais: por exemplo, peca que uma
participante carregue uma caixa de livros e um participante sirva um lanche.
2. Varie suas atividades: costurar, brincar com carrinhos, cozinhar, jogar bola etc.
3. Independente da diversidade de género, estimule as criangas e adolescentes
tanto paraa ciéncia e a matematica, como para a arte, a mdsica, a
dancae o teatro.

FALA DIREITO COMIGO
O queéisso, género?
Clinica de Direitos Humanos da UFPR, 2016, 3m17s

Introdug¢do* *Agradecemos
A . T ~ ao prof. Pascoal
As pessoas tém diferentes bagagens bioldgicas. Ndo obstante o uso do corpo, suas L T%mbucd,
possibilidades e limitagdes tém sido e sdo objeto de condicionamentos de género que ig gfgtfrcis
chegam a confundir o cultural com o natural. Nos Ultimos anos, alguns dos mitos sobre EJSSPPO(réiVGSSSP)
~ , . a . . . N epe .
a educacdo fisica vém desaparecendo. Hoje, a diversidade de género chegou a todas as por seus
. comentdrios e
categorias dos esportes. sua cooperacdo.

Isso se deve as trocas sociais produzidas pelo avango das mulheres, das conquistas
dos direitos, para todas as pessoas, permitindo-lhes novos caminhos no acesso ao mundo
do trabalho, da cultura, da politica etc.
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Kristin Rhodes, venceu o Campeonato Mundial Tom Daley, medalhista de salto sincronizado relaxa
de United Strongest Women (2012) nas arquibancadas das olimpiadas de Téquio (2021)

Objetivos
« Incentivar a cooperacdo no sentido de desenvolver potencialidades.
- Despertar o interesse pelo esporte como atividade criativa e saudavel.
 Estimular o esporte, destacando sua importancia para a satde do corpo e da
mente.

Sugestoes
Propomos algumas atividades de esportes e educagdo fisica que evidenciam as varias
possibilidades de realizagdo conjuntas.

Organize atividades esportivas utilizando principios e estruturas dos jogos
cooperativos para desenvolver o espirito de colaboracgao.

A partir da observacdo de imagens - alguém dangando ou jogando bola - converse
sobre o que sentem a respeito dos esportes.

Faca uso deimagens e ilustragdes para conversar sobre o papel das diversas
pessoas nos esportes, antigamente e na atualidade, mostrando aqueles em que
elas participam (corridas de automdvel, maratona, futebol, atletismo, skate etc.).
Organize jogos com turmas diversificadas em varias modalidades, com o objetivo
de promover a integracdo, a participagdo e a cooperagao.

Jogos cooperativos
Defendendo o principio de que, se o importante é competir, o fundamental é coope-
rar, BROTTO (1995) criou o seguinte esquema, aqui adaptado:

Alternativas para jogos
JOGOS COMPETITIVOS (TRADICIONAIS) JOGOS COOPERATIVOS (ALTERNATIVOS)

- Sdo divertidos apenas para algumas pessoas. - Sdo divertidos para todas as pessoas.
- A maioria tem o sentimento de derrota. - Todas as pessoas tém um sentimento de vitéria.

. . 22
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JOGOS COMPETITIVOS (TRADICIONAIS) JOGOS COOPERATIVOS (ALTERNATIVOS)

- H& mistura de grupos que brincam juntos, criando

- Pessoas sdo excluidas por falta de habilidade. , o
alto nivel de aceitagao.

- Aprende-se a desconfiar das demais pessoas. - Todas as pessoas participam, ninguém fica de fora.
- Quem perde fica de fora do jogo, simplesmente - Aprende-se a ter senso de coletividade e a compar-
observando. tilhar o sucesso.

« Os times ndo se solidarizam e ficam felizes

. . . - Desenvolve autoconfianga, porque todas as pessoas
quando alguma coisa de ruim acontece as outras

sdo bem aceitas.

pessoas.

- A baixa tolerdncia a derrota pode gerar um im- - A habilidade de perseverar face as dificuldades é
peto de desisténcia face as dificuldades. fortalecida.

-Cscejiiodgsucas as pessoas que se tornam bem-su- £ um caminho de coevolucio.

Para que estas transformagdes se realizem na pratica, tomemos como exemplo
alguns jogos e atividades cooperativas sugeridos por BROTTO (1995).

1. Futpar

Jogo divertido e movimentado. Durante todo o tempo, ha envolvimento e busca de
ajuste de estilo e habilidade entre as pessoas. Trata-se de um jogo de futebol. Cada equipe
é formada por duplas (ou trios) que permanecem de maos dadas. Jogam sem ninguém no
gol e ampliam ao maximo as dimensdes da quadra. Ao mesmo tempo, dependendo do nu-
mero de participantes, usa-se mais de uma bola. A cada gol novas parcerias sdo estimu-
ladas, propiciando constante desafio de boa convivéncia. Propde-se a inversdo de quem
goleia: desta forma, a dupla que fez gol marca ponto para sua equipe, mas em seguida
muda de lado. Ao final do jogo, todas as pessoas jogaram com todas, ora na equipe A, ora
na equipe B. Todo mundo vence, pois todo mundo joga nos dois times.

2. Basquete amigdo
Formam-se as equipes, criando oportunidades tanto de estimulo a novos agrupa-
mentos como de inibi¢do das “panelinhas”. Primeiramente, acontece o jogo convencional
e depois sugere-se alternativas como:

» Jogar: quem quiser jogar deve ter o mesmo tempo de jogo;

- Tocar e passar: a bola deve ser passada por entre todas as pessoas, antes de ser
arremessada para a cesta;

- Fazer cesta: para que o time venca, é preciso que todas as pessoas tenham feito
pelo menos uma cesta durante o jogo. Dependendo do grupo, em vez da cesta,
considera-se como ponto o arremesso que tocar o aro ou apenas a tabela;

- Posigdes: todas as pessoas passam pelas diferentes posi¢des no jogo (armadora,
pivo etc.);

- Passe misto: a bola deve ser passada alternadamente entre todas as pessoas;

+ Resultado misto: as cestas sdo convertidas alternadamente pelas pessoas
participantes.

3. Cadeira livre
Forma-se um circulo com cadeiras, deixando uma a mais que o nimero de parti-
cipantes. O jogo comega com todo mundo sentado, deixando a cadeira livre no meio.
Disputa-se essa cadeira livre. Quem sentar primeiro fala alto: “Eu sentei”. As outras
pessoas voltam para o lugar original deixando livre o lugar de quem conseguiu sentar na
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cadeira livre. As duas pessoas mais proximas
dela passam, uma de cada vez, aos assentos
desocupados, como se fossem puxados por ela.

Enquanto sentam, a primeira pessoa deve falar Aquitem mais!

emvozalta: “No jardim..." e a segunda: “Com Sugestdes de atividades

minha amiga ou meu amigo (mencionar o nome esportivas e jogos que valorizam
da pessoa)”. A pessoa chamada sai de seu lugar aigualdade de género.

e sentaao lado de quem a chamou, deixando va-
zia a cadeira que ocupava. Essa é a nova cadeira
livre. A partir dai, repete-se todo o processo para
ocupar a cadeira livre.

Comentdrios

O esporte cooperativo é importante na
formagdo da cidadania, do carater, da persona-
lidade e da saude, contribuindo também paraa
diversidade e equidade de género.

PROMUNDO

cemic
RELIEF

ChildHtFpe

Guia de Atividades do Projeto Praticando
Esporte, Vencendo na Vida!

BRINCADEIRAS E BRINQUEDOS Educasioe Esporteparaa

Igualdade: Guia de Atividades
do Projeto Praticando Esporte,

Introdugdo Vencendo na Vida!
Na educagdo das criancas, trabalha-se pouco ONG Promundo
com atividades ladicas, como as brincadeiras e os https://url gratis/nPzVp

. . ' . Fonte: Promundo, em parceria com
brinquedos. Existe aqui um potencial que deve ser ChildHope e financiamento do

explorado como tarefa consciente e pedagdgica, E?gé;ffiiigi’}gfr’sf\ﬁH“fe (KNH)
respeitando-se o estagio de desenvolvimento de
criancas e adolescentes.

Desde que um bebé nasce, ganha brinquedos e
nao se pensa seriamente sobre o0 assunto. Quando
vamos comprar um brinquedo, a pergunta é sempre a mesma: E menino ou menina? E,
nesse momento, ndo nos damos conta da engrenagem social: Quem brinca com bonecas
e panelinhas? Quem brinca com bolas e carrinhos? Sera que os meninos precisam se pre-
parar apenas para serem pais e provedores e ndo companheiros; e as meninas para serem
mades e cuidadoras e ndo companheiras?

Objetivos
 Estimular brincadeiras e brinquedos ndo sexistas, ampliando o leque de interesses
de alunas e alunos, desenvolvendo suas potencialidades.
- Despertar o gosto pela leitura como atividade prazerosa e gratificante.

. . 2
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Sugestoes

Relacionamos algumas sugestdes de ativi-
dades lidicas que permitem alcancar, de forma
sadia e sem preconceitos sexistas e racistas,
excelentes resultados.

Sobre os brinquedos preferidos

Sugira que indiquem, por ordem de pre-
feréncia, os brinquedos de que mais gostam
e as razoes da escolha. Discuta diferencas
e semelhancas entre as escolhas feitas ndo
relacionadas ao género de quem escolheu com
as escolhas iguais feitas por pessoas do mesmo
género. Algumas questdes podem aparecer
durante a discussdo:

+ Quais brinquedos sdo preferidos entre as
pessoas que participam?

« Quem gosta de brinquedos eletrdnicos?

Quem gosta de brinquedos ndo

violentos?

- E mais importante escolher os
brinquedos que interessam as criangas
ou escolher outros brinquedos?

Sobre a troca de brinquedos
« Proponha que tragam de casa seus brinquedos habituais. Sugira a formacao de
dois grupos mistos: um fica com os brinquedos normalmente considerados das
meninas; o outro, com os brinquedos considerados dos meninos.
- Depois da brincadeira, é importante organizar uma discussdo para que cada
participante tenha a oportunidade de relatar sua experiéncia e prazer em brincar
com brinquedos diferentes dos habituais.

A leitura como atividade lidica
» Criangas e adolescentes gostam de ler quando motivados.
+ O habito da leitura desenvolve a criatividade.

Compete a professora e ao professor estimular a leitura de livros com histérias in-
clusivas, que rompam com esteredtipos de género e apresentem personagens de diver-
sos contextos e vivéncias. A partir da leitura, é interessante propor a montagem, pelas
criangas e adolescentes, tanto de relatérios criativos na forma de modelos com massinha,
desenhos, cantos, poemas, dramatizagdes como de relatérios de suas préprias histérias.

Comentdrios

Brinquedos, brincadeiras e jogos sdo praticas muito sérias, pois funcionam como
ensaios gerais da vida adulta. Essas atividades possibilitam que criangas e adolescentes
incorporem, com prazer, atitudes positivas quanto as relagdes e a diversidade de género.
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ARevolugdo das Princesas, 2018
Sériereconta histérias infantis,
empoderando suas personagens. A
renda obtida com a venda dos livros
étotalmente revertida para o projeto
Escolade Lideranc¢a Para Meninas,
que acontece no Maranhdo, no Piaul
eem Sdo Paulo.
https://plan.org.br/noticias/a-
revolucao-das-princesas/

Introdugéo

A sociedade cria e propaga modelos de pessoas idealizadas que, geralmente, ndo
correspondem a realidade vivida por criancas e adolescentes. E comum uma pessoa
ser valorizada pela aparéncia, e ndo pelo que faz ou por aquilo com que contribui para
a coletividade.

Desde a infdncia, os individuos constroem sua imagem corporal e autoestima a
partir das relagdes com as pessoas que os cercam. Cada pessoa tem seu corpo, seu jeito
de ser e de se portar social-
mente: mulheres, homens,

; _ ..E NO SONHO, NAO PODIA  ..ATE MEU £
horrjoss'exuals,‘heterosse A v BRINCAR NA  IRMAO RIA ___ughafjsstgsi!.!o
xuais, bissexuais, pessoas COMO MENINA! RUA... DE MiM!

. \
cisgeneras, trans, brancas,

ndo brancas etc. sdo iguais
em muitos aspectos e dife-
rentes em outros.

Algxandre Back 2272118

TiTe

Ressaltar a construcdo daimagem corporal e a autoestima, debatendo sobre o direi-
to de toda e qualquer pessoa a realizacdo pessoal e social.

Sugestoes
Para sensibilizar criangas e adolescentes sobre autoimagem:

 Peca que desenhem o préprio corpo. Converse sobre o que fizeram, procurando
destacar as diferencas e as semelhangas.
Oriente a turma a fazer impressdes das plantas dos pés e das palmas das maos,
para refletir sobre limites: maior, menor, mais largo, mais curto, mais longo etc.
« Sugira que tracem o contorno do préprio corpo, recortando-o e vestindo-o como
desejarem. Discuta os aspectos pessoais e sociais das pessoas.
Peca que trabalhem em grupo a sensibilidade ou a leitura do olhar. Pelas
dificuldades e reagdes, discuta a autoestima, a sexualidade etc.
Procure desenvolver a sensibilidade, o autoconhecimento e a autoestima, cada
qual reconhecendo o préprio espaco, as dificuldades e as facilidades para alcangar
0s objetivos.
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Como criangas e adolescentes precisam de constante reforgo para suas agdes e
reagdes, a responsabilidade da educadora ou do educador é enorme nesse sentido. Ao
perceber que suas alunas ou seus alunos ndo conseguem enfrentar obstaculos encontra-
dos no percurso da vida, é necessario que a educadora ou o educador busque auxilio junto
ao setor especializado da escola ou da comunidade.

Desconstruindo
Amélia (2009)
Pity

Ja étarde, tudo estd certo
Cada coisa posta em seu lugar
Filho dorme, ela arruma o uniforme

Tudo pronto pra quando despertar

Oensejoafeztdoprendada
Ela foieducada pra cuidar e servir
De costume, esquecia-se dela

Sempre a dltima a sair

Disfar¢a e segue em frente

Todo dia até cansar (Uhu!)

E eis que de repente ela resolve entdo mudar
Vira a mesa, assume o jogo

Faz questdo de se cuidar (Uhu!)

Nem serva, nem objeto

Jdndo quer ser o outro

Hoje ela é um também

A despeito de tanto mestrado
Ganha menos que o namorado

E ndo entende porque

https://youtu.be/

Temtalento de equilibrista

Ela é muita, se vocé quer saber

Hoje aos 30 é melhor que aos 18
Nem Balzac poderia prever
Depois do lar, do trabalho e dos filhos

Aindavaipra night ferver

Disfarca e segue em frente

Todo dia até cansar (Uhu!)

E eis que de repente ela resolve entdo mudar
Viraa mesa, assume 0j0go

Faz questdo de se cuidar (Uhu!)

Nem serva, nem objeto

Ja ndo querserooutro

Hojeela é umtambém

O ENSINO DE SEXUALIDADE E SAUDE

Para promover o bem-estar e a salde sexual das estudantes e dos estudantes, é ne-
cessario analisar a questdo da sexualidade em seu contexto histérico, social, econdmico e
cultural, avaliando a inter-relacdo entre a questdo sexual e a social. Segundo ALAMBERT

(1990, p. 28),
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[.] a educagdo sexual deve ser considerada como importante instrumento de trabalho
para aeducagdo formal. [...] Mas a escola tem que vencer os preconceitos sobre a questdo,
a partir do entendimento de que o discurso sexual ndo toca apenas a esfera privada do
individuo, mas investe na cultura e na vida sexual da sociedade. [...] Educagdo sexual ndo
significa apenas informagdo e educacdo higiénico-sanitdria. [...] A educacgdo sexual que
prevemos é aquela que leva o individuo a aquisi¢do de uma consciéncia sexual favorecida
pelo conhecimento da pessoa humana, pelo respeito as leis que a regem, pela rejeigdo aos
preconceitos e aos erros cotidianos cometidos nesse terreno. Portanto, a educagdo sexual
ndo é uma disciplina isolada; ela faz parte da educagdo geral do individuo.

A educacdo sexual, portanto, definida como processo de intervencdo sistematica,
propde que a educadora ou o educador propicie informacdes sobre a sexualidade, orga-
nizando espagos de discussao a respeito de posturas, tabus, crengas e valores quanto ao
desenvolvimento sexual. E conveniente colocar a discussdo sobre sexualidade e satide em
um contexto mais amplo de relacionamento entre seres humanos, encarando a sexuali-
dade como um aspecto natural e positivo, valorizando a satde do corpo fisico e da mente.

E importante estabelecer a ligacdo entre a sexualidade, o desenvolvimento pessoal,
interpessoal e a autoestima. Esse processo implica abordar todos os assuntos relacio-
nados a esfera da sexualidade, incluindo discussdes de respeito a diversidade sexual
e de género, gravidez ndo planejada na adolescéncia e as vulnerabilidades especificas
em relacdo a saude sexual e reprodutiva, como, por exemplo, as infec¢des sexualmente
transmissiveis (ISTs).

METODOS CONTRACEPTIVOS
OFERECIDOS GRATUITAMENTE NO SUS

| injetavel
al e trimestral

Itivo Intrauterino de cobre (DIU Tcu)

» de emergéncia
o
o

Fonte: MINISTERIO DA SAUDE

gma

Fonte: Ministério da Satude
https://url.gratis/polnsW

Objetivos
- Desenvolver a autoestima de criangas . )
e adolescentes, para que conhegam o Fonte: Secretaria de Satlde,
. ,paraqu : ¢ Governo do Distrito Federal (GDF)
préprio corpo, gostem e cuidem dele. https://url.gratis/mVKRTZ

« Promover o debate sobre a diferenca
entre reproducdo e sexualidade.
 Estimular o reconhecimentoeo
respeito as diferentes possibilidades de
orientagdo sexual e identidade de género.
+ Gerar reflexdo e incidir sobre os
esterebtipos a respeito da sexualidade.

. . 28
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« Orientar sobre as possibilidades de gravidez ndo planejada na adolescéncia e suas

consequéncias.

- Esclarecer e orientar sobre formas de prevencdo frente a abusos e violéncias

sexuais.

- Dialogar sobre formas de prevengdo frente a ISTs.

Sugestdes

« Crie um clima de confianga entre estudantes e docentes
- Propicie momentos de fala sobre as dificuldades relativas a sexualidade, apoiando
o0 grupo a ganhar confianga e a se preparar para o reconhecimento de violéncias,

prevencao de ISTs e gestagdo ndo planejada.

- Enfoque e estimule abordagens sobre polémicas do dia-a-dia que envolvam

sexualidade, salde sexual e reprodutiva.

» Use as vdrias possibilidades de expressdo da criatividade - dramatizagao,
marionetes, pintura, modelagem etc. - para trabalhar as dificuldades, os limites e

as vulnerabilidades de cada pessoa.

Comentarios

E papel da escola desenvolver, tanto em criancas como em adolescentes, a no¢do
de que asalde, o bem estar e a qualidade de vida sdo o caminho para a promogao indi-

vidual e social.

Quando necessario mais informagdes e apoio, procure, entre as familias e na comu-
nidade, pessoas e profissionais capazes de auxiliar - por exemplo, profissionais do Progra-
ma de Sadde da Crianca e do Adolescente. No caso de suspeita ou constatacdo de abusos,
de violéncia sexual ou de outras formas de violéncia, a escola deve recorrer ao Conselho
Tutelar. Sugere-se ainda procurar e denunciar o problema a outras instituicdes responsa-
veis pela aplicagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) ou outras autoridades

responsaveis existentes na localidade.

Introdugdo

Os ultimos 20 anos testemunharam
muitos progressos para o mundo do traba-
lho e em termos de igualdade e diversidade
de género na sociedade. Hoje, existe maior
consciéncia de que aigualdade e a diversida-
de de género sdo de sumaimportancia nos
esforcos para reduzir a pobreza e impulsio-
nar o desenvolvimento econémico.

Para romper com as desigualdades en-
tre os géneros no mundo do trabalho, desde
a Educacdo Infantil até o Ensino Fundamen-
tal, criancas e adolescentes precisam ter
acesso ainformagdes sobre os tipos e formas
de trabalho existentes no mercado. A desi-

Entre os 156 paises em

que foram analisadas as
desigualdades de género
nas areas de participagao
econdmica e oportunidades,
nivel educacional, saidde

e sobrevivéncia, e
empoderamento politico, o
Brasil esta na 932 posigao.
Comparando com paises da
América Latina e Caribe, o
pais esta em penultimo, na
frente apenas da Guatemala.

Fonte: Relatério do Férum Econémico Mundial
Global Gender Gap Report (2021)
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gual distribuicdo das pessoas no mercado Anilise do perfil de 149

de trabalho pode conduzir a consagracio de pessoas em fun¢ao executiva
profissdes ditas “femininas” e profissdes di- de empresas nacionais de

tas “especificas” para cada género, indicando grande e médio porte mostrou
que, infelizmente ainda hoje, a participagdo que apenas 8% sao mulheres.
no mercado de trabalho nem sempre é feita Fonte: Levantamento Trajetéria dos CEOs no

de acordo com os interesses e aptiddes da Brasil (2021), parceria da Page Executive coma

R Fundagdo Dom Cabral
pessoa, mas com base em seu genero.

DESIGUALDADE FINANCEIRAENTRE HOMEM E MULHER
Escola do Futuro, 2018, 4m42s

Experimento social com estudantes convidados a uma atividade que provoca refle-
xdo sobre a diferenga salarial entre mulheres e homens.

Objetivos

» Levar as estudantes e os estudantes a constatar que existe um vasto leque de
profissdes.

- Ajudar a refletir sobre opgdes profissionais do ponto de vista da realizagao pessoal
e ndo em termos do que é ou ndo adequado para cada género.

« Mostrar que todas as profissdes podem caber a todas as pessoas.

- Despertar a consciéncia de que toda fungdo igual deve receber remuneracao igual,
independente do género.

Sugestdes 3
Sobre as profissdes que conhecemos
Converse sobre as profissdes que a
turma entende como possiveis para cada
género, abordando os seguintes pontos:
-+ Quais sdo as aptiddes e os interesses
exigidos para diferentes profissdes?
Por qué?
+ As oportunidades de emprego devem
seriguais para todas as pessoas,
independente do género?

Primeira comandante de aeronave do
Corpo de Bombeiros do Rio de Janeiro,
» Que atividades em comum Rachel Lopes, de 37 anos. (2019)

. . O
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costumam ter as meninas e os meninos?
Serdinteressante realiza-las em grupo?

+ Quais serdo as consequéncias do fato de
que é cada vez mais frequente encontrar
diferentes géneros trabalhando nas
mesmas profissdes?

Sobre a profissdo desejada
Sugira uma redagdo com o tema "Qual éa
profissdo que eu desejo e 0 que eu gostaria de
ser, se fosse de outro género?” Feitas as re-
dagdes, discuta:
+ Quantas profissdes foram escolhidas e
quais suas caracteristicas?
+ Que profissdes escolheriam se fossem de

Nascido na favela da Kelson’s, Complexo
da Maré, Rio de Janeiro, Wallace Costa, 30
outro género? anos, é conhecido como “O Rei das Unhas”

+ Que status tém as profissdes escolhidas?
E quando se colocam em situagdo de outro género?
- Conseguem imaginar-se de outro género? Se ndo, qual o motivo?

Caso ache conveniente ampliar a reflexdo sobre sexismo, apresente novas questdes:
+ Até que ponto éjustificavel haver profissdes ditas femininas e profissdes ditas
masculinas?
« As profissdes ditas masculinas e femininas devem ter a mesma remuneragao?
« Sempre existira diferenca de papéis profissionais em fungdo do género?

Com imagens de pessoas realizando trabalhos reservados tradicionalmente ao gé-
nero oposto, possibilite discussdes sobre a participagao mais equilibrada no mercado de
trabalho. Encoraje a reflexdo sobre as pessoas como seres livres na escolha de profissdes
e atividades que anteriormente encon-
travam-se limitadas a determinado
género. Lembre que, em alguns paises,
como o Brasil, as mulheres chegaram

Mulheres na Ciéncia . T

— ao mais alto posto do poder publico, a
latéri : presidéncia da Republica.

Re o sobre S Para alcancar a diversidade, a igual-

Pﬂrﬂdm de %« dade e a equidade de género no campo

mulheres em STEM . das ciéncias exatas, é fundamental pro-

na Ameérica Latina e mover o amplo acesso as areas de cién-

cia, tecnologia, engenharia e matematica
(chamadas STEM, do inglés science,
technology, engineering and mathemati-
cs), um nicho profissional ainda predo-

Relatério Sobre Participagdo de Mulheres minantemente ocupado por homens.
em Stemna América Latina o Desde os primeiros anos escolares, os
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/ , . L.
relatorio-unesco-america-latina conteldos relacionados a essas discipli-

nas precisam ser apresentados eintro-

. . 1
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duzidos nos curriculos como
parte do arcabouco basico de

. L. A
conhecimentos necessario a Desenhﬂndo 0 qénem &,})

qualquer pessoa. Para isso,
a escola precisa estar atenta I_“gar [Ie
a programas e metodologias v
que contemplem oportunida- I'Illl"lef e
des, expectativas, formacio $ 8 u“de ela
e acompanhamento educa-
cionaliguais, emrelacdo ao
desempenho de todas e todos
os estudantes, sem diferen-
ciagcdo por conta de qualquer
identidade de género.

As propostas STEM para
a educagdo vdo trazer resultados altamente positivos para uma transformacdo no merca-
do de trabalho, umavez que, ja nos bancos escolares, procuram relacionar as atividades
escolares com as praticas profissionais. Assim, quanto mais meninas, pessoas LGBTQI+,
ndo brancas forem impactadas pela aprendizagem de ciéncias, tecnologia, matematica e
engenharia no ensino bdsico, maiores as chances de termos representantes dessa diversi-
dade atuando em posicdes estratégicas e relevantes nas empresas e institutos de pesqui-
sa desses setores.

Ressaltar a necessidade de que tarefas domésticas devem ser equitativamente dis-
tribuidas entre as pessoas moradoras da casa, mostrando que o sobretrabalho - cumprir
as tarefas domésticas, além de exercer uma profissdo - deve ser igualmente compartilha-
do com os homens.

Para obter subsidios as discussdes sugeridas, procure estabelecer ligacdo com
programas de educagdo para o trabalho mantidos tanto por organismos publicos (minis-
térios, secretarias de estado, universidades etc.) quanto por entidades ndo governamen-
tais. Utilize a internet ou organize visitas a centros e laboratérios de ensino e pesquisa,

a museus, bibliotecas, centros culturais, unidades fabris e de servicos, para enriquecer o
repertdrio das jovens e dos jovens para as escolhas possiveis.

Promova palestras com profissionais sobre as respectivas profissdes, destacando
o atual periodo técnico-cientifico e informacional. Procure integrar a escola a universi-
dade por meio do Programa de Iniciagdo Cientifica do Conselho Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) - o qual fornece bolsas de estudo a partir do
ensino fundamental.

PROTE(;.AO ESPECIAL A CRIANGAS, ADOLESCENTES E FAMILIA

E essencial que a escola favoreca a reflexdo sobre a violéncia, sobretudo porque a
instituicdo tem a possibilidade de atuar no interior da familia e na comunidade, estabe-
lecendo uma rede de solidariedade que permita a criancas e adolescentes crescer e viver
sem constrangimentos fisicos e morais. Como prevencao, é fundamental a escola conhe-
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cer avida das alunas e dos alunos, seus problemas, buscando entender em que situagdo a
violéncia se instala e se reproduz (ASSIS, 1994).

Arealidade econémica e social desigual e injusta em que vivem numerosas familias
é a primeira experiéncia de violéncia estrutural vivenciada por criangas e adolescentes,
interferindo na formacgdo escolar e no desenvolvimento pessoal.

Mde (2016)
Emicida

Um sorriso no rosto, um aperto no peito

Imposto, imperfeito, tipo encosto, estreito

Banzo, vitanto por al

Pranto, de canto chorando, fazendo os outro rir

Néo esquecida senhora limpando o chdo desses boy cuzdo
Tanta humilhagdo ndo évinganga, hoje é redengdo
Umavida de mal me quer, ndo vi fé

Profundo ver o peso do mundo nas costa de uma mulher
Alexandre no presidio, eu pensando em suicidio

Aos oito anos, mo¢a

De onde cétirava forga?

Orgulhosdo de andar com os ladrdo, trouxa!

Recitando Malcolm X sem coragem de lavar uma louca
Papo de quadrada, 12, madrugada e pose

As ligagdo que ndo fiz, tdo chamando até hoje

Dos rec no Djose ao hemisfério norte

Osonho é um tempo onde as mina ndo tenha que ser tdo forte

Nossas mdos ainda encaixam certo
Peco um anjo que me acompanhe
Em tudo euvia avoz de minha mae
Emtudo euvia néis

A sés nesse mundo incerto

Pe¢o um anjo que me acompanhe
Em tudo euvia avoz de minha mae

Em tudo euvia néis

Outra festa, meu bem, tipo Orkut

Mais de milamigo e ndo lembro de ninguém

Grunge, Alice in Chains

Onde ou vocé vive Lady Gaga ou morre Pepé e Neném
Luta didria, fio da navalha. Marcas? Vdrias

Senzalas, cesdreas, cicatrizes

Estrias, varizes, crises

Tipo Lulu, nem sempre é so easy

Pra nés punk é quem amamenta, enquanto enfrenta a guerra

https://youtu.be/
D_-j32_Ryco

Ostanque, as roupas suja, avida sem amaciante
Bomba atodo instante, num quadro ao léu

Que ésé enquadro e banco dos réu, sem flagrante
Até meu jeito é o dela

Amor cego, escutando com o coragdo a luz do peito dela
Descreve o efeito dela: breve, intenso, imenso

Ao ponto de agradecer até os defeito dela

Esses dias acheina minha caligrafia tua letra

E asldgrima molha a caneta

Desafia, vaidar mé treta

Quando disser que vi Deus

Ele erauma mulher preta

Nossas mdos ainda encaixam certo
Peco um anjo que me acompanhe
Emtudo euvia avoz de minha mae
Em tudo euvia néis

A sés nesse mundo incerto

Peco um anjo que me acompanhe
Em tudo euvia avoz de minha made

Emtudo eu via néis

Nossas mdos ainda encaixam certo (certo)
Peco um anjo que me acompanhe (onde for)
Emtudo euvia avoz de minha mde (tudo!)
Em tudo eu via néis (em tudo eu via néis)

A sés nesse mundo incerto (incerto)

Peco um anjo que me acompanhe (onde for)
Emtudo euvia avoz de minha mde

Emtudo eu via néis
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O terceiro filho nasceu: ¢ homem Alguém que saiu de dentro de mim e mais nada

Ndo, ainda é menino Me sentia como a terra: sagrada

Miguel bebeu por trés dias de alegria E que barulho, que lambanca

Eudisse que eleviria, nasceu! Saltou do meu ventre, contente, e parecia dizer: E sdbado, gente!
E eunem sabia como seria A freira que o amparou tentava reter

Alguém prevenia: filho é pro mundo Seus dois pezinhos sem conseguir

Néo, o meu é meu E ela dizia: Mas que menino danado!

Sentia a necessidade de ter algo navida Comovaichamar ele, mae?

Buscava o amor das coisas desejadas Leandro

Entdo pensei que amaria muito mais

Além dessa questdo estrutural, ha violéncias que ocorrem no ambito intrafamiliar
e, independente da classe social, algumas vezes sdo consideradas normais no processo
de educacgdo, envolvendo uma légica de repressdo e castigo. Apresentam-se sob varias
formas: abuso psicolégico, abuso fisico, negligéncia, abandono e até mesmo abuso sexual.
Tais atitudes - com frequéncia perpetradas por responsaveis, familiares e pessoas adultas
do convivio de criangas e adolescentes - causam desestimulo e isolamento, imprimem
uma autoimagem negativa, induzem ao fraco desempenho escolar ou a comportamen-
tos disruptivos.

» Quem leciona deve capacitar-se sobre a questdo da violéncia e compreender
as relagdes das criancas e adolescentes com seus familiares e pessoas adultas
préximas.

- Considerar as deficiéncias do sistema escolar - falta de infraestrutura e de
qualidade digna de ensino - como formas de violéncia vividas, sem esquecer que
quem educa é agente e vitima de toda essa engrenagem.

+ Incentivar a corresponsabilidade da escola e do corpo docente como essencial no
processo de luta por uma sociedade ndo violenta.

- Desenvolva e reconheca o espaco das estudantes e dos estudantes na sala de aula.

- Dialogue sobre formas de violéncia intrafamiliar com a intenc¢do de conscientizar
sobre a diferenca entre violéncia e cuidado.

« Reflita sobre seu papel na construcdo da autopercepcdo de estudantes de si e de
suas relagdes com as outras pessoas.

- Estimule a conscientizagdo sobre todas as formas de violéncia e modos de
enfrentamento.

» Em caso de suspeita de abuso, converse tranquilamente, sem responsabilizar ou
culpabilizar quem quer que seja. Tenha cautela e oferega apoio e conforto. Evite
promessas de ac¢des dificeis ou impossiveis de realizar.

+ Busque respaldo com a administragdo da escola, sugerindo que uma pessoa
bem preparada faga contato com a familia: evite atitudes preconceituosas ou
predisposi¢do a “encontrar o culpado”.

- Como atitudes de reagdo e negacdo sdo frequentes, a escola pode recorrera um
servico especializado no atendimento as vitimas da violéncia. O Conselho Tutelar
apoia a efetiva aplicagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
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Maria da Vila Matilde (2015)
Elza Soares

Cadé meu celular? Euvou ligar pro 180
Vou entregar teu nome e explicar meu enderego
Aquivocé ndo entra mais, eu digo que ndo te conhego

Ejogo dgua fervendo sevocé se aventurar

Eu solto o cachorro e, apontando pravocé
Eu grito: Péguis-ss-ss-ss
Eu querovervocé pular, vocé correr na frente dos vizin

Cévaisearrepender de levantar a mdo pra mim

Cadé meu celular? Euvou ligar pro 180
Vou entregar teu nome e explicar meu enderego
Aquivocé ndo entra mais, eu digo que ndo te conhego

Ejogo dgua fervendo se vocé se aventurar

Eu solto o cachorro e, apontando pravocé
Eu grito: Péguis-ss-ss-ss
Eu quero vervocé pular, vocé correr na frente dos vizin

Cévaisearrepender de levantar a mdo pra mim

E quando o samango chegar

Eumostro o roxo no meu brago

Entrego teu baralho, teu bloco de pule
Teudado chumbado, ponho dgua no bule
Passo e ainda ofereco um cafezin

Cévaisearrepender de levantar a mdo pra mim

Cadé meu celular? Euvou ligar pro 180

Vou entregar teu nome e explicar meu enderego

https://youtu.be/
y6V8lL8xn7g

Aquivocé ndo entra mais, eu digo que ndo te conhego

Ejogo dgua fervendo sevocé se aventurar

Eusolto o cachorro e, apontando pra vocé
Eu grito: Péguis-ss-ss-ss
Eu quero vervocé pular, vocé correr na frente dos vizin

Cévaisearrepender de levantar a mdo pra mim

E quando tua mde ligar

Eucapricho no esculacho

Digo que é mimado, que é cheio de dengo
Malacostumado, tem nada no quengo
Deita, vira e dorme rapidin

Cévaisearrepender de levantar a mdo pra mim

Cévaisearrepender de levantar a mdo pra mim
Cévaisearrepender de levantar a mdo pra mim
Cévaisearrepender de levantar a mdo pra mim

Cévaisearrepender de levantar a mdo pra mim

Médo, cheia de dedo
Dedo, cheio de unha suja
E pracima de mim?

Pra cima de moi? Jamé, mané!

Programas de institui¢des publicas e privadas voltados a protegdo da crianga, do
adolescente e da familia podem ser procurados, pois propiciam importante contribuigdo
para o efetivo apoio a vitima, orientam sobre como evitar a violéncia e indicam os procedi-
mentos para o bom encaminhamento dos problemas.

Além disso, é importante que a escola trabalhe conceitos de direitos humanos, en-
tendendo criancas e adolescentes como sujeitos de direito. Nessa perspectiva, é funda-
mental possibilitar o conhecimento a maes, pais, responsaveis, professoras, professores
e toda a comunidade escolar, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), zelando por

sua efetiva aplicacdo.
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180 Play
Streaming do projeto do Instituto Maria da Penha
Diversas cenas de filmes, séries e novelas que tratam de violéncias contra a mulher.

Introducgdo

Sabemos que os estereétipos surgem ligados aos preconceitos, afetando as relagdes
interpessoais. Aparecem de maneira rigida, anénima, reproduzindo imagens e compor-
tamentos que se refletem no ambiente escolar. Aimagem estereotipada é produzida
automaticamente, sem considerar a individualidade.

Exemplos: Algumas pessoas ndo entendem bem matematica e ciéncias. Outras
sdo mais fracas, outras mais fortes. Outras sdo mais sensiveis, outras mais praticas.
Esteredtipos como esses tém como efeito “justificar” uma suposta inferioridade de
algumas pessoas.

Objetivos
« Mudar atitudes preconceituosas que tratam mulheres, pessoas LGBTQIA+ e ndo
brancas como se pertencessem a uma categoria inferior.
+ Ensinar que cada pessoa é Unica, independente de seu género, sua orientagdo
sexual, sua etnia, tendo seu valor e seus méritos.
» Transmitir e despertar habitos saudaveis que valorizem a diversidade e a equidade
de género.

Sugestoes

- Por meio da autoavaliagdo (Parte Il), verifique se vocé tem tendéncia a impor
esteredtipos em sala de aula. Use a autoavaliagdo como veiculo para aumentar
sua consciéncia quanto a utilizacdo de esteredtipos e de preconceitos de género.

« Atencdo aos livros didaticos que, sutilmente, transmitem e situam as pessoas de
forma estereotipada.

« Utilize esses materiais como fontes de discussdo, adicionando informagdes que
contemplem aigualdade, a equidade e a diversidade - por exemplo: pessoas que

36

PARTE IIl: ESTRATEGIAS PARA PROMOVER A DIVERSIDADE E A IGUALDADE DE GENERO



ENSINO E EDUCACAO COM IGUALDADE DE GENERO NA INFANCIA E NA ADOLESCENCIA

se destacaram na histéria em outras realidades, atuais e passadas (mulheres e
pessoas LGBTQIA+ e negras parlamentares, pesquisadoras, esportistas etc.).
- Fique alerta e mostre, no momento exato, agdes estereotipadas de estudantes.
+ Pense sempre em ndo cometer injusticas e reforcar preconceitos injustificaveis.

Comentadrios
O combate aos esteredtipos consiste na eliminacdo dos preconceitos em geral, ofere-
cendo igualdade de direitos, oportunidades e respeito a todas as pessoas.

“Aqui em casa
meu pai as vezes fala
que o dever de casa é s6 da
mulher.”

“Na nossa vila a questdo

mais evidente é das tarefas
domésticas. E mais evidente a
16 anos, Grupo focal . . .
desigualdade entre meninos e meninas.
Sempre que vocé vai numa casa vocé vai

ver uma menina lavando louga, varrendo e

de Formosa

Introdugdo

As mudancas obtidas na
salade aularefletem-se em casa,
quando criangas e adolescentes “Menino sai a

0 menino la, sem fazer nada.”
18 anos, Grupo focal Séo Luis

hora que quer, volta
a hora que quer, ndo da muita
explicagdo onde vai. Agora a menina

convivem com suas familias. Na
escola, o corpo docente interage
entre si e com os demais profis-

tem que se explicar sempre, tem que se
vestir comportada, ndo pode namorar

“Mae bloqueia muita coisa que
menina n&o pode fazer e menino

sionais da escola. Como em toda
a sociedade, nesses ambientes

nova, menino pode.”
16 anos, Grupo focal
de Codo

pode fazer, (...) os meninos podem sair,
nao tem horério de chegar e as meninas
tem que ter horério pra chegar.”

podem existir forgas contrarias
aos esforgos para promover a di-
versidade, aigualdade e a equida-
de de género. Por isso, é preciso
trabalhar junto a colegas, a fa-
milias e a comunidade, para cultivar e disseminar a diversidade, aigualdade e a equidade
de género. E também se preparar para a interlocugdo com pessoas que eventualmente se
sintam desconfortaveis com este Guia, pois preferem manter o status quo.

As vezes, vem das préprias mies o medo de abrir espaco para que suas filhas alcan-
cem uma posic¢do de igualdade. Por exemplo: um professor de Educagdo Fisica conta que
ensinou toda a turma a lavar as camisetas sujas, depois da pratica de esportes. No inicio,
algumas mdes reclamaram, dizendo que somente as meninas deveriam lavar as roupas
e ainda pediam que elas lavassem as camisetas de seus irmdos. Mais tarde, apés um
trabalho de aculturagdo, a orientagdo do professor foi elogiada pelas maes que passaram
avalorizar e a divulgar o procedimento.

16 anos, Grupo focal de Formosa

Objetivos
- Divulgar os conceitos diversidade, igualdade e equidade de género na escola,
nas familias e na comunidade. E importante que as atividades referentes a essas
ideias sejam integradas entre si.

Sugestdes - Escola
» Encontrar colegas docentes que também queiram trabalhar a questao de género,
compartilhando ideias e materiais didaticos.
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« Encontrando materiais marcadamente
preconceituosos, sexistas, fale coma
coordenagdo pedagdgica e explique por que
devem ser substituidos por outros.

» Troque ideias com colegas, observando
mutuamente seus desempenhos e o que
poderiam fazer para melhorar a percepgao
individual e coletiva sobre diversidade,
igualdade e equidade de género.

+ Convide institui¢cdes especialistas na
tematica para dar palestras ou fazer oficinas
sobre diversidade, igualdade e equidade de
género em sua escola.

Sugestdes - Familia

Antes da escola, as criangas convivem com
pessoas que nem sempre tém acesso a conceitos
nitidos sobre a questdo de género. Assim, é comum
um aprendizado inicial de carater sexista - o que

POR QUE DISCUTIR GENERO NA ESCOLA? gera, para a escola, grande dificuldade em mudar
Cartilha da A¢do Educativa - Jovens Agentes essas representacdes. A conscientiza¢do da familia
pelaigualdade de género na escola (Jadig) sobre os preconceitos pode ser trabalhada nas reu-

https://url.gratis/VtzXEa . P
psi/furlgratis/ nides com responsdveis. O exemplo da escola tem

forte impacto nafixagdo do conhecimento.

Outro problema grave, que surge com frequén-
cianaescola, é a questdo da violéncia doméstica. Educadores precisam estar atentos aos
sinais que indicam constrangimentos e abusos contra criangas e adolescentes. Mudangas
de comportamentos, irritabilidade, choro, resisténcia em voltar para casa sdo alguns dos
indicadores de que algo ndo vai bem.

» Tenha atencdo redobrada aos comportamentos de criangas e adolescentes, que
sempre refletem o cotidiano vivenciado no lar. Violéncia fisica, emocional e sexual
sdo mais comuns do que se supde, vitimando-as. Oferecer apoio nessas situagdes
é de enorme valor e pode evitar danos irreparaveis.

- Tente conhecer e compreender as dificuldades, os problemas e as qualidades, ndo
s6 de estudantes, como também de suas familias. Convide responsaveis a visitar a
sala de aula e aproveite para conversar sobre igualdade, equidade e diversidade de
género.

+ Oferecainformagdes as familias para ajuda-las a ndo estereotipar as criangas
dentro de papéis rigidos, baseados na diade masculino-feminino.

Sugestdes - Comunidade

« Utilize recursos da comunidade e convide pessoas para fazer palestras sobre as
questdes de género.

» Utilize os materiais disponibilizados pelas diversas organizagdes publicas e
privadas.

- Convide organizagdes e ativistas em defesa da igualdade de género e da
diversidade de género a vir a escola e relatar experiéncias.

- Fale com autoridades locais sobre a importancia do ensino com diversidade,
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igualdade e equidade de género. Convide-as a observar na sua escola atividades
ligadas a essas questdes.

« Encoraje, divulgue e apoie leis federais, municipais e estaduais que promovam o
acolhimento a diversidade, a igualdade e a equidade de género.

Introdugdo

O Dia Internacional da Mulher foi pro-
posto por Clara Zetkin (1857-1933), membro
do Partido Comunista Alemao que militava
junto ao movimento operério e se dedicava
a conscientizacdo feminina [...]. Ao participar
do 22 Congresso Internacional de Mulheres
Socialistas, em Copenhagem, em 1910, Clara
Zetkin propds a criagdo de um Dia Inter-
nacional da Mulher sem definir uma data
precisa (em alguns paises, o dia foi comemo-
rado em 28 de fevereiro ou em 15 de margo).
A ONU instituiu, em 1975, 0 8 de Mar¢o
como Dia Internacional da Mulher (BLAY,
2001, p. 601-608).

E também um dia para refletir sobre
as conquistas, pedir mudancas e celebrar a
coragem de mulheres comuns e seu papel na histéria (www.un.org/women). No Brasil,
esse dia é celebrado por grupos de mulheres e também em escolas, universidades, organi-
zagdes publicas e privadas, o que abre possibilidades de envolver familias e comunidades
nas atividades que encorajam a diversidade, a igualdade e a equidade de género.

Objetivos
- Destacar esses dias como especiais no calendario.
« Aproveitar cada uma dessas datas para abordar o tema da diversidade de género
zas lutas para conquistar aigualdade e a equidade social.

Sugestdes

+ Organize exibicdo de filmes ou monte painéis com recortes de revistas, jornais etc.
sobre essas datas.

« Promova encontros das comunidades locais.

« Estimule palestras e debates com pessoas que trabalham com a diversidade de
género. Faca o mesmo com pessoas que tenham profissdes ndo tradicionais.

+ Provoque discussdes que revelem a visdo de estudantes sobre a diversidade de
género.

» Monte dramatiza¢des da vida cotidiana, como a preparagdo de um almogo em
familia, uma festa no bairro, e discuta a forma de agir de pessoas de diferentes
géneros nesses eventos.
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Comentadrios

Essas atividades ndo devem ser desenvolvidas por Para mais ideias,
conta apenas dessas datas, mas durante todo o ano °°“s_“'t° & ?égi“a das
letivo, pois todo dia é dia de diversidade, de igualdade :?:ﬁ,ise:’n'::;i:?;:o
e de equidade de género. Mulher (em inglés)

A questdo de género precisa estar presente no https://www.un.org/en/
projeto pedagdgico da escola, sendo trabalhada em observances/womens-day

todas as disciplinas.
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A nossa linguagem é tipicamente masculina. Basta lembrar que o termo homem significa
humanidade, ser humano. Quando dizemos que o homem conquistou a Lua, significa que
a humanidade a conquistou. Serd que somente a forma masculina na linguagem deve ser
universal e englobar todas as pessoas?

Vejamos:

+ Os pronomes indefinidos ninguém, alguém, outrem ndo sao considerados nem
masculinos nem femininos, pois ndo identificam o género gramatical. No entanto,
a concordancia nominal é feita com o adjetivo em sua forma masculina: “ninguém
étdo bobo para acreditar nessa histéria”.

« Quando ocorre a presenga dos dois géneros gramaticais, o adjetivo anteposto ou
posposto é, obrigatoriamente, regido pelo masculino plural: “homens e mulheres
foram eleitos”; “foram aprovados o menino e a menina com melhores notas”.

Mais recentemente, buscando uma linguagem inclusiva também para pessoas ndo-

u_n

-binarias, de género neutro ou andrégenas, tem sido comum o uso da letra “x", do simbolo
“@" ou da letra “e” substituindo as vogais “a" e “0". Por exemplo: “amig@s”, "amigxs"” ou
"amigues” no lugar de “amigas” e “amigos’.

Ainda que pela forga do habito parega dificilimplementar mudancas na nossa forma
de nos comunicar, é imprescindivel reconhecer a fun¢do da linguagem e seus impactos
nas relagdes sociais. Por isso, a atengdo no uso de uma linguagem mais neutra e inclusiva

deve permear nosso dia-a-dia.

Objetivos
« Conscientizar sobre o sexismo na linguagem.
« Oferecer alternativas que proponham diversidade, igualdade e equidade de
género.

Linguagem Neutra
Jonas Maria

O 50

https://youtu.be/
UcQvzggMdg4
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SUGESTOES E POSSIVEIS SOLUGOES

USOS CORRENTES
O homem, os homens.

Os Direitos do Homem.
Os Direitos dos Homens.

Menino brinca com bola.
Menina brinca com boneca.

Imagem e representacdo:

As posicdes de comando e
poder sdo sempre masculinas.
Geralmente, as mulheres apa-
recem como esposas e maes.

Nas areas de educagdo e sal-
de atualmente predominam
as mulheres, ao passo que nas
areas de exatas os homens sdo
maioria.

Os homens constréem a
historia.

Menino ndo chora.
Forte como um menino.
Fragil como uma menina.

Em alguns livros escolares, a
mulher aparece exercendo
atividades no lar; 0 homem, no
escritorio, na oficina etc.

Nas ilustracoes, as mulheres e
0s homens aparecem comu-
mente em grupos separados.

E usual estudar o tema mu-
lher e género somente fora do
curriculo escolar.

POSSIVEIS SOLUGOES

A humanidade.
Os seres humanos, as pessoas.

Os Direitos Humanos.
Os Direitos da Humanidade.

N&o ha brinquedo ou brincadeira
especifica para cada género.

Criancas e adolescentes podem e
devem brincar com qualquer brinquedo
ou participar de qualquer brincadeira.

Desenvolver a visdo de que qualquer
pessoa tem o direito a desempenhar
qualquer atividade e alcancgar qualquer
posicado profissional. Os preconceitos

e a desigualdade social é que impdem
barreiras a grupos inferiorizados.
Destacar que as mulheres podem ter
outro estado civil, além do de esposas.
Aos homens tem sido negada a visibili-
dade da funcao paterna.

Atualmente, a diversidade de género
estd presente em atividades de todos os
setores e campos profissionais. Em algu-
mas areas, elas sdo presenca marcante,
inclusive assumindo funcdes de chefia.
Todas as pessoas constroem a histéria.
As mulheres e os homens constroem a
histéria.

Todas as criancas, adolescentes e adul-
tos choram.

Ao mesmo tempo, sdo fortes e tém
coragem da mesma forma.

Dar visibilidade a diversidade de género.
Destacar o trabalho doméstico e cuida-
do familiar como responsabilidade de
todas as pessoas.

Equilibrio nas ilustracdes e represen-
tagdes de personagens diversos na
expressdo de papéis de género.
Situagdes em que as personagens
compartilhem atividades e responsabili-
dades, independente do género.

Nas representagdes, ndo deve haver
isolamento e divisdo entre os diversos
géneros.

O estudo de género deve estar integrado
ao cotidiano das disciplinas e da escola.

O estudo de género deve estar integrado
ao cotidiano das disciplinas e da escola.

COMENTARIOS

Evitar o uso genérico de o homem, os
homens.

S&o direitos de todas as pessoas.

Evitar o uso de expressées como “isto é
brinquedo de menino”, “esta brincadeira

é de menina”

Demonstrar que é necessario haver
oportunidades iguais para todas as
pessoas.

Demonstrar que a diversidade de género
opera no mercado de trabalho. Tanto
existem professores e enfermeiros,
como quimicas e técnicas em informa-
tica etc.

Ressaltar que a atividade profissional
nao é extensdo do lar.

Apresentar o papel das mulheres em
cada momento histérico.

Considerar toda a turma como pessoas
igualmente capazes, em termos de
maturidade, autocontrole, dogura, egois-
mo, sensibilidade, motivacao, rudeza,
subjetividade etc.

Apresentar a diversidade de género em
todos os cargos e fungdes profissionais,
destacando que todas as pessoas sao
competentes.

Estimular a presenca de modelos
femininos, positivos e fortes, com os
quais as meninas possam se identificar e
desenvolver autoconfianga.

Evitar desequilibrio nas representagdes.
Mostrar que contribuicdes e experién-
cias de cada género sdo essenciais e
decisivas a evolugdo da sociedade.

E importante integrar a questdo de
género aos principios e valores funda-
mentais da educagdo, de modo que a
experiéncia escolar contribua para a
tolerancia a diversidade, a igualdade e a
equidade entre as pessoas.
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PARTE 5

Consideracoes
finais

Para erradicar o sexismo, a intolerancia
adiversidade e toda forma de preconcei-
to no cotidiano das pessoas ndo basta
apagar indicios dessas concepgdes dos
manuais e livros escolares. E necesséria
também a mudanca de mentalidade,
tanto de quem educa, quanto das fami-
lias e da sociedade em geral. As ques-
tdes da diversidade de género podem
ser tratadas em todas as disciplinas, de
forma transversal, e incluidas no projeto
politico-pedagégico da escola.

O ensino com diversidade, igualda-
de e equidade de género é um processo

continuo, que passa por uma variedade LEGOINCLUSIVO
de atos e iniciativas. como: Aempresa Lego langou, em 2021, um conjunto de

pecas em celebrac¢do ao orgulho LGBTQIA+. Sdo 11
miniaturas de 11 cores em alusdo a bandeira arco-

- Disposicao fisica e decoragdo da {ris, simbolo da comunidade gay.
sala de aula. https://casa.abril.com.br/design/lego-lgbtq/

» Selecdo de material pedagégico
— escrito, visual, audiovisual, entre outros.

« Linguagem, atitudes e reacdes de quem educa, dentro e fora da sala de aula.

- Elaboracdo de planos e atividades de aula que envolvam questdes de diversidade
e género.

- Autoavaliacdo, por parte de docentes, de suas préprias atitudes, preconceitos
e valores, com atengdo a forma como exteriorizam seus pensamentos sobre os
papéis sociais. (Veja Parte Il: Autoavaliagdo)

A educagdo com base na diversidade, na igualdade e na equidade de género leva a no-
vas dimensdes no processo educativo, desde as vivéncias no cotidiano até as formas mais
elaboradas da construgdo do conhecimento. Nesse sentido, deve reconhecer as diferen-
¢as como constituintes de uma sociedade plural e rica social e culturalmente, trabalhan-
do-as para romper as discriminagdes historicamente estabelecidas.

As pessoas sdo diferentes entre si. Mas ndo precisam ser desiguais. As meninas ndo
sdo inferiores, ndo sdo menos ousadas, nem menos empreendedoras e inteligentes.

Da mesma forma, os meninos ndo precisam ser menos doces, menos afetuosos, me-
nos tolerantes.

Para eliminar os preconceitos, é necessario integrar ao cotidiano da pratica peda-
gbgica exemplos, referéncias e atividades que fomentem a reflexdo sobre o tema e uma
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efetiva mudanca de mentalidade.

Concluindo, destacamos trechos de documentos da Organizacdo das Nag¢des Uni-
das (ONU) que consolidam a visdo educacional desejavel para que criangas e jovens de
hoje sejam agentes de transformacédo e evolugdo para um mundo com menos injusticas
e mais fraterno.

“Educacgdo é um direito humano e uma ferramenta essencial para obter igualdade, de-
senvolvimento e paz. A educacdo ndo discriminatéria serd benéfica para meninas e me-
ninos e contribuird para um relacionamento mais igualitdrio entre homens e mulheres.
A igualdade de acesso a qualificacdo educacional serd necessdria se mais mulheres fo-
rem agentes da transformagdo. A alfabetiza¢do das mulheres é uma chave importante
para melhorar a satde, a nutri¢do, a educacdo na familia e possibilitar a participacdo das
mulheres nos processos decisérios da sociedade. Os investimentos na educa¢do formal e
informal e treinamentos para meninas e mulheres, com um retorno social e econémico
extremamente alto, ja provaram ser um dos melhores métodos para se obter o desen-
volvimento sustentdvel e o crescimento econémico, ambos sustentados e sustentdveis
(ONU, 1995, p. 29).

[..] a educacdo da crianga deverd estar orientada no sentido de: a) desenvolver a perso-
nalidade, as aptidées e a capacidade mental e fisica da crian¢a em todo o seu potencial;
b) imbuir na crianga o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais, bem
como aos principios consagrados na Carta da ONU; ¢) imbuir na crianga o respeito aos
seus pais, a sua prépria identidade cultural, ao seu idioma e seus valores, aos valores na-
cionais do pais em que reside, aos do eventual pais de origem, e aos das civilizagdes dife-
rentes da sua; d) preparar a crianc¢a para assumir uma vida responsdvel numa sociedade
livre, com espirito de compreensdo, paz, tolerdncia, igualdade de sexos e amizade entre
todos os povos, grupos étnicos, nacionais e religiosos e pessoas de origem indigena; e) im-
buir na crianga o respeito ao meio ambiente... (ONU, 1989, art. 29).
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A publicacdo Ensino e Educagdo com Igualdade de Género na Infancia e na Adolescéncia
- Guia Pratico para Educadores e Educadoras foi fruto da convergéncia académica de dois
6rgdos da Universidade de Sdo Paulo (USP). Um é o Nicleo de Estudos da Mulher e Rela-
¢Bes Sociais de Género (Nemge), um dos Nucleos de Apoio a Pesquisa vinculados a Pré-
-Reitoria de Pesquisa, cuja relacdo com o tema do Guia é indicada ja na sua denominagao.
O outro é a Coordenadoria Executiva de Cooperagao Universitaria e Atividades Especiais
(Cecae), area vinculada a reitoria voltada ao aumento da “porosidade” da universidade.

Um dos campos de atuagdo da Cecae, o Programa de Cooperagdo Universidade - Sis-
tema Educacional, abrigava o Polo de Suporte Técnico ao Programa Nacional de Atengdo
a Crianca e ao Adolescente (Pronaica) no Estado de Sdo Paulo. O Pronaica, criado em
1993, era uma iniciativa do entdo Ministério da Educa¢édo e do Desporto (MEC) com o
objetivo de “garantir a crianga e ao adolescente seus direitos fundamentais e seu desen-
volvimento integral, com vistas ao seu preparo para o exercicio da cidadania”.

Buscando inovar na forma de contribuir para esse objetivo relevante, o Cecae estabe-
leceu uma parceria com o Nemge, a fim de incluir a questdo de género, entdo muito pouco
presente na agenda nacional, no escopo das a¢des da USP voltadas as cruciais etapas
iniciais do processo educacional. Em 1996 foi publicada a primeira edigdo. O langamento
coincidiu com a assinatura - em 8 de marco de 1996, Dia Internacional da Mulher - do Pro-
tocolo de Cooperagdo entre os Ministérios da Justica e o MEC, com vista a promocdo da
igualdade de direitos entre homens e mulheres, representando, talvez, a primeira concre-
tizacdo efetiva do espirito do Protocolo.

O Guia foi bem recebido e amplamente distribuido na rede publica de ensino. Com o
esgotamento do estoque original (eram tempos de publicagdes exclusivamente disponi-
veis em papel), foi langada uma segunda edi¢do, com o apoio do CNPq. A segunda edigao
- comemorativa dos dez anos do langamento do Guia - revista e ampliada, teve também
o0 apoio da Pré-Reitoria de Pesquisa da USP pelo Programa Pré-Divulga. O Guia foi esco-
Lhido por ser uma obra inserida nos objetivos desse Programa, atendendo aos requisitos
de generalidade (texto acessivel ao grande publico), profundidade (linguagem precisa
conduzindo a reflexdo) e autoridade (equipe especialista na area de género).

Por razdes diversas, Nemge e Cecae foram descontinuados. Assim, o Instituto de Es-
tudos Avancados (IEA) assumiu a missdo de atualizar substancialmente o Guia e reedita-
-lo, desta vez em formato digital. O Guia dialoga com as multiplas atividades da Catedra
Alfredo Bosi de Educacgado Basica, parceria da USP-IEA com o Ital Social.

Ainda que tenham mudado os érgdos que cuidam do Guia, a equipe nuclear de
pesquisadoras permanece ao longo das trés edi¢des. O langamento da presente terceira
edicdo, novamente revista e sensivelmente ampliada no escopo, reitera o compromisso
permanente da USP de cultivar criativamente nas novas geragdes a essencial causa da
igualdade e equidade de género.

Guilherme Ary Plonski - Diretor do IEA
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MENSAGENS - 12 EDICAO

Apesar das grandes conquistas sociais de nosso tempo, ainda vivemos um momento em
que as relagdes entre homens e mulheres, entre meninos e meninas, ndo ocorrem de
foram igualitaria, acarretando prejuizos para ambos os sexos. Estou certo de que a escola
é o cenario ideal para a formag&o do conceito de equidade nas relagdes de género, com
possibilidade de proporcionar a criancas e adolescentes uma atitude que venha abolir a
discriminacgao e os esteredtipos ligados ao género. O tempo de permanéncia, as multiplas
possibilidades de convivio entre meninos e meninas e, mesmo, o desenvolvimento das
atividades curriculares, tornaram a escola o local e o momento privilegiados para a abor-
dagem de tdo importante questdo que é, em esséncia, uma questdo educacional.

Prof. Dr. Paulo Renato Souza
Ministro da Educagdo e do Desporto

Ao tratar o tema, vejo-me obrigado a fazer um breve relato histérico de como os governos
tém utilizado o esporte como instrumento de politica social. Embora a intencdo sejaa de
transmitir uma abordagem desta questdo sob a ética meramente histérica e subjetiva, é
inevitavel que seja interpretada como pensamento critico. No Brasil Império, devemos
entender a abordagem da atividade esportiva fomentada pelo Estado, especialmente no
aspecto da definicdo dos papéis sociais dos individuos, delimitando claramente o compor-
tamento masculino e feminino em nossa sociedade. A preocupacao central do Estado na
definicdo dos papéis sociais estava na énfase dada a estereotipagdo da postura politica do
homem e da mulher, uma preocupagdo mais préxima da dominagao do “corpo forte, ativo,
flexivel"” sobre o “corpo fragil, passivo e dependente”, do que propriamente da educa-
¢dointegrada e libertadora que o esporte potencializa, independentemente do sexo ou
qualquer outra modalidade discriminatéria. Temos trabalhado ativamente na promogao
do chamado esporte socioeducacional. Ou seja, utilizando o esporte fundamentalmente
como veiculo de promogdo da cidadania nos segmentos definidos como prioritarios: as
criancas e os/as adolescentes de baixa renda. Nao quero perder a oportunidade de lem-
brar que o esporte, ao contrario do que muitos pensam, é algo muito sério e extremamen-
te importante para a formagao da cidadania, do carater, da personalidade, da saide, bom
como paraainsercdo social e econémica do/da cidaddo/da.

Edson Arantes do Nascimento - Pelé

Ministro Extraordinario dos Esportes

A Secretaria-Geral da 42 Conferéncia Mundial sobre a Mulher, recentemente organizada
em Beijin (China) pelas Nagdes Unidas, mencionou que a questdo fundamental paraa
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contribuigdo efetiva das mulheres ao desenvolvimento nacional no século 21 é “se elas
serdo suficientemente equipadas para participar de forma completa”. Penso, da mesma
forma que a Sr2. Gertrude Mongella, que isso sera conseguido apenas se elas puderem
“receber uma educac¢ao de qualidade, que as prepare para entrar em todos os campos,
que as exponha a ciéncia, tecnologia e comunicagdes, e que estimule a sua criatividade”.
Este Guia Pratico, preparado pela equipe do NEMGE para o Projeto USP/PRONAICA,
coordenado pela CECAE, é parte desse esforgo coletivo de oferecer as meninas, assim
como aos meninos, oportunidades iguais na escola de hoje - em particular nos CAICs, de
maneira que elas e eles possam contribuir igualmente a sociedade brasileira como as mu-
lheres e os homens de amanha. Estou orgulhoso da participagdo da Universidade de Sao
Paulo num processo que tem o potencial ndo apenas de melhorar a condi¢do das mulhe-
res, mas também a dos homens e, em verdade, de aprimorar o nosso pais.

Prof. Dr. Flavio Fava de Moraes
Reitor da USP

Na qualidade de docente da Faculdade de Educagdo da USP e integrante do Conselho Na-
cional de Educacdo, tenho interesse especial neste Guia para o ensino e educagdo visando
aigualdade de género. Ndo apenas no Brasil, como também em praticamente todos os
paises, os curriculos e os textos didaticos contém, de forma geral, preconceitos de género.
Raramente contemplam consideragdes especificas para meninas e apresentam posi-
¢des preconceituosas e discriminadoras, tanto nos textos, como nas ilustra¢des. Dessa
forma, as escolas refor¢cam os papéis tradicionais femininos e masculinos, que impedem
as mulheres de conquistar oportunidades para trabalharem e viverem em condi¢ées de
igualdade. Este Guia, elaborado pela equipe do NEMGE, é uma contribuigdo significativa
paraaumentar a consciéncia de género na escola e dar as mesmas oportunidades para
homens e mulheres.

Profsa. Dre. Myriam Krasilchik
Vice-Reitora da USP

O NEMGE/USP é um dos nucleos de apoio a pesquisa da Universidade de Sdo Paulo. Por
vezes, imagina-se que a pesquisa académica permaneca confinada no interior dos muros
da Universidade. Este Guia, contudo, mostra um exemplo concreto de pesquisa onde é
visivel a preocupagao com o uso pratico e com o impacto de seus resultados. Na verdade,
arazdo primeira de nossa atividade de pesquisa é a busca de resultados que melhorem
a qualidade de vida das pessoas que habitam o Brasil. Mas, nem sempre é possivel dar
facil visibilidade aos elos que conectam os resultados da pesquisa e seus efeitos sociais.
A motivagdo deste Guia é contribuir para que os futuros homens e mulheres deste pais
aprendam a viver numa sociedade livre dos preconceitos de género. As sugestdes praticas
nele contidas - ideias basicas e sugestdes para educadores e educadoras que atuam com
criancgas e adolescentes - germinaram da pesquisa cientifica e deverdo ajudar meninos
e meninas a ter uma convivéncia mais construtiva e, por conseguinte, uma vida melhor,
agora e no futuro.

Prof. Dr. Hugo A. Armelin

Pro6-Reitor de Pesquisa da USP

PARTE VI: POSFACIO

47



ENSINO E EDUCAGAO COM IGUALDADE DE GENERO NA INFANCIA NA ADOLESCENCIA

As diretrizes de politica cultural da Universidade de Sao Paulo contemplam os valores hu-
manos como pontos essenciais da vida académica. Eis uma razao, além das mais ébvias,
paravermos com entusiasmo esta publicacdo do NEMGE e da CECAE, visando a orienta-
¢do do professorado de 12 e 22 graus em torno de um principio irrenunciavel, que é a equi-
dade entre homens e mulheres. Infelizmente, apesar dos avancos verificados nas ultimas
décadas, esta ainda ndo é uma questdo resolvida na sociedade contemporanea. Custa
crer que o mundo moderno, tendo evoluido tanto em conquistas tecnolégicas, chegue ao
final do século 20 mantendo tragos primitivos de comportamento no plano das relages
humanas. Tendo a escola como locus principal para a formacdo da cidadania, este Guia
visa o alvo certo para corrigir, no Brasil, uma distorgdo inaceitavel da vida em sociedade.
A escola, ntcleo formador de mentalidades, deve ser a trincheira preferencial na luta
contra todas as formas excludentes, dentre as quais avulta o sexismo ou preconceito de
género. O NEMGE/USP e a CECAE/USP, divisando este caminho, sublinham criativamen-
te uma das missdes mais nobres da Universidade.

Prof. Dr. Jacques Marcovitch
Pré-Reitor Cultura e Extensdo da USP

“Nenhum livro para criangas deve ser escrito para criancas”, comentou uma vez Fernando
Pessoa. Este é um Guia para criangas e adolescentes escrito para adultos - educadores

e educadoras que tém a responsabilidade de preparar as novas geragdes para lidar com
os desafios do futuro. Constitui a materializagdo pratica dos estudos encomendados a
dedicada equipe do NEMGE/USP, no contexto das atividades de nossa Universidade como
Polo de Suporte Técnico, no Estado de Sao Paulo, ao Programa Nacional de Atencdo Inte-
gral a Crianga e ao Adolescente (Pronaica). Trata-se de iniciativa do MEC, com o apoio do
FNDE, com base na Lei 8.642/93. Cabe destacar duas caracteristicas do Guia: a inovagdo
eaoportunidade. O aspecto inovador esta na busca de formas praticas, culturalmente
adequadas, para lidar efetivamente com a questdo de género nos estagios da formacgdo
intelectual e social. A oportunidade estd relacionada as mudancas contemporaneas,
onde fendmenos tais como o desemprego afetam mais intensamente as mulheres, reque-
rendo uma agdo articulada da sociedade. Ainda que tenha sido desenvolvido sob a ética
dos Centros de Atengdo Integral a Crianga e ao Adolescente (CAICs), ambiente particular-
mente favoravel para se lidar sistemicamente com a questdo do género, temos a convic-
¢do de que o Guia serd util em todas as escolas brasileiras, publicas e privadas.

Prof. Dr. Guilherme Ary Plonski
Coordenador da CECAE da USP

Ao realizar pesquisas que lidam com a sensibilidade de homens e mulheres, propondo no-
vas atitudes e novos olhares ali onde as relagdes de cidadania se constroem - na escola -,
o NEMGE/USP contribui para o desenho de uma sociedade mais justa. Reunindo pesqui-
sadores e pesquisadoras de diferentes areas, o Nicleo de Estudos da Mulher e Relagbes
Sociais de Género da Universidade de Sao Paulo, existente desde 1985, promove pesqui-
sas, cursos, seminarios, realizando o ideal universitario da inter e da multidisciplinaridade.
Profs. Dre. Dulcilia H. S. Buitoni
Coordenadora do NEMGE da USP
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MENSAGENS - 22 EDICAO

A pesquisa sobre o tema género e as questdes que 0 permeiam, como preconceito e a
conquista da igualdade, assume carater fundamental, sobretudo quando se quer atingira
infancia e a adolescéncia.

E a partir das etapas iniciais da vida que se transmitem os valores essenciais para a
formacdo da cidadania e se investe na corregdo de distor¢des que possam comprometer a
vida em sociedade. O Guia Pratico sobre Ensino e Educagdo com Igualdade de Género na
Infancia e na Adolescéncia, destinado a educadores e educadoras e elaborado pela equipe
do Ndcleo de Estudos da Mulheres Relagdes Sociais de Género/USP, discorre sobre os
principais aspectos envolvidos no tema. Dedicado aos professores e pesquisadores que
desenvolvem estudos na area de género, ndo se furta em incluir a discussdo nos planos da
escola, da comunidade e da sociedade. Reconheco nessa obra a missao desta Universida-
de, que trata das grandes questdes que preocupam a sociedade com base nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo que desenvolve e saddo a iniciativa.

Profs. Dre. Suely Vilela
Reitora da Universidade de Sdo Paulo - USP

O texto apresenta orientagdes praticas a serem realizadas por educadores preocupados
em oferecer as meninas e aos meninos oportunidades iguais na escola de hoje, de ma-
neira que possam contribuir igualmente a sociedade brasileira como as mulheres e os
homens de amanha. A motivagdo deste Guia é a de contribuir para que os futuros ho-
mens e mulheres deste pais aprendam a viver numa sociedade livre dos preconceitos de
género. As sugestdes praticas nele contidas - ideias basicas e sugestdes para educadores
e educadoras que atuam com criangas e adolescentes - geminaram da pesquisa cientifica
e deverdo ajudar aos mesmos a terem uma convivéncia mais construtiva e uma vida me-
lhor. O trabalho apresenta estudo sobre a questdo do género nas propostas, nos conted-
dos programaéticos e no préprio ensino ministrado nas salas de aula oferecendo sugestdes
valiosas no que diz respeito a estes temas.

Profe. Dre. Selma Garrido Pimenta
Pro-Reitora de Graduagdo da USP

A discussdo sobre igualdade de género é de fundamental importancia para a formagdo da
cidadania. Nesse sentido, um Guia que situa o debate na esfera dos valores humanos e se
inspira na contribuicdo académica constituiu-se em um referencial basilar para os educa-
dores que tém diante de si o desafio de promover a equidade entre homens e mulheres.
Com Ensino e Educagdo com Igualdade de Género na Infdncia e na Adolescéncia, temos um
instrumento valioso na construcdo de uma sociedade mais justa.

Prof. Dr. Armando Corbani Ferraz
Pro-Reitor de Pés-Graduagdo da USP
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Quando ganhei o Prémio Internacional Unesco/L'Oréal para Mulheres na Ciéncia, em
2001, a primeira pergunta que me fizeram foi: Como é ser mulher cientista no Brasil? Para
surpresa de todos respondi que nunca me senti discriminada no meu pais no campo da
ciéncia. Acho que podemos afirmar com orgulho que, diferentemente do que ocorre em
muitos paises, inclusive em vdrios do primeiro mundo, no Brasil, os dois géneros tém a
mesma oportunidade de seguir uma carreira cientifica. Entretanto, apesar da mulher bra-
sileira ocupar, cada vez mais, posi¢des de destaque em todas as profissdes, ainda existem
diferengas de género principalmente nas camadas sociais mais baixas. Nesse sentido,
ensinar jovens e adolescentes que ndo somos piores ou melhores, mas que homens e
mulheres podem ter aptidées e maneiras de pensar diferentes pode contribuir muito para
desenvolver o melhor potencial em cada um de nés.

Profs. Dre. Mayana Zatz
Pr6-Reitora de Pesquisas - USP

O livro Ensino e Educagdo com Igualdade de Género na Infdncia e na Adolescéncia - Guia
Prdtico para Educadores e Educadoras visa combater todas as formas de preconceito e
discriminacdo existentes na familia, na escola, no trabalho e nos varios segmentos da
sociedade civil. Ele é um instrumento de luta na constru¢do de uma sociedade mais justa
comigualdade e equidade de género.

O guia almeja também enfrentar o preconceito de género nos livros e nos manuais
escolares que apresentam imagens estereotipadas e distorcidas sobre os papéis a serem
desempenhados por meninas e mulheres e por meninos e homens nas diversas institui-
¢Oes da sociedade e do Estado. Tudo isso evidencia que este guia podera ser Util e instru-
tivo, desde que seja devidamente aproveitado pelos educadores, como instrumento in-
trodutdrio ao estudo das relagdes de género nas escolas brasileiras. A educagao funciona
como um solvente para dissolver qualquer forma de preconceito de género.

Prof. Dr. Sedi Hirano
Pro-Reitor de Cultura e Extensdo Universitaria- USP

O NEMGE, Nucleo de Estudos da Mulher e Relagdes Sociais de Género, é uma entidade
que, a partir da Universidade de Sao Paulo, procura atender toda a comunidade. Com este
Guia cumpre aimportante tarefa de atualizar docentes, psicélogos e psicélogas escolares,
e outras pessoas voltadas a educagao, em sua inestimavel tarefa de enfrentar a discrimi-
nagdo de género. Suas paginas contém significativos exemplos de como educar criangas

e adolescentes g, talvez, os proprios adultos, para compreender que as diferengas entre
homens e mulheres ndo significam que uns sdo melhores que os outros, que uns mandam
e outros obedecem, mas sim que apesar de diferentes somos todos seres humanos iguais.

Profs. Dre, Eva Alterman Blay
Coordenadora Cientifica do NEMGE - USP
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FONTES DE INFORMAQAO E RECURSOS

Disque 180: Oferece orientagdo e encaminhamentos para os servi¢os da rede de atendi-
mento em casos violéncia doméstica e de género em todo o territdrio nacional.

Disque 100: Oferece orientacdo e encaminhamentos para os servigos da rede de atendi-
mento em casos de violagdo de direitos humanos em todo o territério nacional.

Isa.bot: Uma robd programada para informar e acolher em casos de violéncia doméstica
ou online. www.isabot.org.

Mapa do Acolhimento: conexdo entre psicélogas e advogadas voluntarias e mulheres que
sofreram violéncia de género e precisam de ajuda. www.mapadoacolhimento.org.

Mete a Colher: conta com dois projetos em andamento 1) Tina ajuda me, um canal de
acolhimento que tem o objetivo de atender, orientar e acompanhar funcionarias de em-
presas que sofrem qualquer tipo de violéncia: doméstica, sexual e moral no ambiente de
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trabalho; 2) Grupo do Telegram que tem o objetivo de reunir mulheres que precisam de
ajuda para sair de uma situagdo de violéncia, com outras mulheres que desejam ajudar de
forma voluntaria. www.meteacolher.org.

Mapa Saude Mental: lista de servigos publicos de saide mental disponiveis em todo terri-
tério nacional, além de servigos de acolhimento e atendimento gratuitos ou voluntarios,
presenciais ou virtuais, realizados por ONGs, instituigdes filantrépicas, clinicas escola,
entre outros. www.mapasaudemental.com.br.

Casa1: organizagao social que presta diversos servigos a populagdo LGBTQIA+ e em vul-
nerabilidade social no municipio de Sdo Paulo 1) Republica de Acolhida, oferece moradia
e servigos de assisténcia social em S&do Paulo; 2) Clinica Social, atendimento psicoterapico
continuado, atendimento psiquiatrico, acompanhamento com nutricionistas, plantdo de
escuta e diversas modalidades de terapias complementares de forma online 3) Centro
Cultural, oferece aulas, cursos, workshops, palestras, exposi¢des, pecas de teatro, shows
e feiras. www.casaum.org.

Rede Feminista de Juristas: atum na promocao de igualdade de género em atividades/
acoes de advocacy; divulgacdo de informacgdes sobre direitos; pesquisa e elaboragdo de
teses juridico-feministas; agdes educativas, de capacitacdo e de comunicagdo promotoras
de igualdade de género. https://defemde.github.io.

Instituto Pro Bono: visando combater a desigualdade de acesso a justica, atua atendendo
populagdes vulneraveis e organizagdes da sociedade civil, aproximando-as de profissio-
nais da advocacia que oferecem servigos de forma voluntéria. www.probono.org.br.

Observatério de Sexualidade e Politica (SPW): é um férum global composto de pesquisa-
doras/es e ativistas de varios paises e regides do mundo. Atua nas arenas politicas globais
einiciativas relevantes diretamente relacionadas a sexualidade, direitos sexuais e repro-
dutivos, género, ativismo LGBT e HIV/AIDS. www.sxpolitics.org.

Centro Feminista de Estudos e Assessoria (CFEMEA): organizagdo social feminista e antir-
racista que tem como estratégias sensibilizagdo e conscientizagao; articulagao e mobili-
zacdo; advocacy (promocao e defesa de ideias); comunicagdo politica; acompanhamento
e controle social. www.cfemea.org.br.

GELEDES Instituto da Mulher Negra: organizacio da sociedade civil que se posiciona em
defesa de mulheres e negros, segmentos sociais que padecem de desvantagens e discri-
minagdes no acesso as oportunidades sociais em fungdo do racismo e do sexismo. www.
geledes.org.br.

Alianga Nacional LGBTI+: atua na promocao e defesa dos Direitos Humanos e da cidada-
nia da comunidade LGBTI+. www.aliancalgbti.org.br.

Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA): rede nacional que articula em
todo o Brasil 127 institui¢des que desenvolvem agdes para promocdo da cidadania da
populagdo de Travestis e Transexuais. www.antrabrasil.org.




ENSINO E EDUCAGAO COM IGUALDADE DE GENERO NA INFANCIA E NA ADOLESCENCIA

ECOS - Comunicagdo e Sexualidade: organizagdo da sociedade civil que trabalha pela
igualdade de género e étnico-racial, direitos sexuais, autonomia e justiga social, desen-
volvendo projetos de intervengdo comunitéria, de comunicagdo e materiais educativos

pela defesa dos direitos sexuais e reprodutivos de jovens, mulheres e populagdo LGBTQI+.

www.ecos.org.br.

Fundacdo ABRINQ pelos Direitos da Crianga e do Adolescente: entidade de assesso-
ramento, defesa e garantia de direitos capaz de intermediar positivamente a relagdo
entre quem precisa de recursos e quem dispde deles, atuando em incidéncia politica;
implementacao de programas e projetos; e desenvolvimento de agdes de comunicagao e
engajamento. www.fadc.org.br.
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